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Alles aus  
einer Hand
Die ganzheitliche  
Versorgung von CWS

In der Gesundheitsbranche geht es um Vertrauen. 
Und nichts erweckt mehr Vertrauen als ein stimmiger 
Gesamteindruck. Dazu gehört auch eine einheitliche, 
gepflegte Berufskleidung der Mitarbeiter:innen. Als 
wichtiger Baustein sorgt sie für ein positives Image, 
vermittelt Kompetenz, unterstützt die Wiedererken­
nung und stärkt das Teamgefühl der Mitarbeiter:in­
nen.

Als langjähriger Partner der Gesundheitsbranche 
kennt CWS die Bedürfnisse seiner Kunden genau 
und hat eine Kollektion entwickelt, die modisch, 
nachhaltig, bequem und top funktional ist. Mit 
einem hohen Tragekomfort, durchdachten Taschen­

lösungen und bewegungsfreundlichen Schnitten ist 
Ihr Personal für den täglichen Einsatz ausgestattet –  
ob auf der Station oder in der ambulanten Versor­
gung über die Hauswirtschaft, Küche, Haustechnik 
bis hin zum Empfang.

Und damit nicht genug. Entscheiden Sie sich für 
unseren Rundum-Service, suchen wir zusammen 
die passende Mitarbeiterkleidung aus, holen die 
getragene Kleidung bei Ihnen ab und bringen sie 
gereinigt zurück. 

Damit sparen Sie viel Zeit. Zeit, die Sie nutzen 
können für das Wichtigste: Ihre Arbeit.

Unser Herzstück  
ist der Kreislauf
Dabei sind der Service und Wieder­
verwendbarkeit der Kern unseres 
Geschäfts.

Bei CWS gehen nachhaltige 
Orientierung und hervorragende 
Servicequalität für ein Rundum-
Sorglos-Paket Hand in Hand.
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Ihre Vorteile
•	 Umfassende Bekleidungssortimente 

Ob Pflegehose, Polo-Shirt oder Kasack –  
wir statten Sie aus und sorgen für ein  
einheitliches Auftreten.

•	 Nachhaltige Textilien 
Wir setzen in unserer neuen Kollektion  
bevorzugt Fairtrade-zertifizierte Baumwolle  
ein. Für hohen Tragekomfort verwenden wir  
ebenfalls TENCEL™ Lyocellfasern, die auf  
dem natürlichen Rohstoff Holz basieren. 

•	 Individuelle Anpassung  
Alle Kleidungsstücke der CWS Berufskleidung 
passen wir an jeden Mitarbeiter:innen an. 

•	 Anmeldung  
Wir kümmern uns um die Kennzeichnung,  
An- und Abmeldung jedes einzelnen Trägers.

•	 Schrankservice 
Bei Bedarf liefern wir Ihre Berufskleidung bis  
in das gemietete Schrankfach.

•	 Bedarfsschwankungen in Ihrem Haus 
Wir sind flexibel und passen Ihren Bedarf  
stets an Ihre Mitarbeiteranzahl an.



Das grüne Herz 
von CWS

Für ein rundum gutes Gefühl: Wir 
gehen den Weg der Nachhaltigkeit 

Die Themen Umweltschutz und Ressourceneffizienz spielen auch im Gesundheitswesen eine 
immer größere Rolle. Wasser und Energie sollen möglichst sparsam verwendet, Müll so weit 
wie möglich vermieden werden. Nachhaltigkeit wird bei uns groß geschrieben und ist ein fester 
Bestandteil der Unternehmensstrategie von CWS.

Konkret bedeutet das: Emissionsbegrenzungen, sorgsamer Wasser- und Energieverbrauch, 
Abwasserreinhaltung und Vermeidung unnötiger Abfälle, aber auch Engagement für unsere 
Mitarbeiter. Das haben wir auch schwarz auf weiß: Unser nachhaltiges Qualitäts- und 
Umweltmanagementsystem ist nach DIN EN ISO 9001 und DIN EN ISO 14001 zertifiziert.

Neben der hygienisch-wirtschaflichen Dienstleistung liegt uns aber insbesondere auch die 
Nachhaltigkeit der Textilien am Herzen! Dabei ist der sorgfältige Umgang mit Ressourcen und 
Rohstoffen ein zentraler Grundsatz unseres Handelns. 

Das sehen sie an unseren nachhaltigen Lösungen für Ihre Arbeitskleidung. 



84 %
der deutschen Verbraucher vertrauen 
dem Fairtrade-Siegel. Nutzen Sie den 
hohen Bekanntheitsgrad und die Glaub-
würdigkeit für Ihr sauberes Image.

* Quelle: GlobeScan Studie aus 2019
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Unsere Baumwolle – Fairtrade
Unsere Kleidung soll nicht nur angenehm zu tragen sein und gut aussehen, die 
Baumwolle soll auch fair produziert sein. Gute Arbeitsbedingungen und Mindest­
preise für unsere Baumwollproduzenten in Asien und Afrika sind uns daher sehr 
wichtig. 

Deshalb setzen wir in unserer neuen Kollektion bevorzugt Fairtrade-zertifizierte 
Baumwolle ein.

Zeigen Sie mit uns, dass auch Ihr Unternehmen für nachhaltiges Engagement 
steht. Denn wir alle tragen nicht bloß Kleidung. Wir tragen auch Verantwortung.

TENCEL™ Lyocell
Für Festigkeit, Haltbarkeit und einen hohen Tragekomfort verwenden wir ebenfalls 
TENCEL™ Lyocellfasern, die auf dem natürlichen Rohstoff Holz basieren.

Im Produktionsprozess der Faser bildet ein geringer Verbrauch von Lösungsmittel 
und Rohstoffen die Basis. Geschlossene Kreisläufe führen zu äußerst geringen 
Umweltemissionen. Ein wirtschaftlicher Prozess entsteht durch eine Lösungs­
mittel-Rückgewinnungsrate von über 99 Prozent. Zusätzlich wird das Prozess­
wasser recycelt. 

TENCEL™ ist eine Marke der Lenzing AG.

 � Includes Fairtrade: Die gesamte Baumwolle wurde von Fairtrade-Produzenten angebaut, nach Fairtrade-Standards zertifiziert und gehandelt.  
Mehr Info: info.fairtrade.net/sourcing

 � Supporting Fairtrade: Das Fairtrade Rohstoffmodell für Baumwolle ermöglicht es Bäuerinnen und Bauern, größere Mengen ihrer Baumwolle 
zu Fairtrade-Bedingungen zu verkaufen. Erfahren Sie mehr unter info.fairtrade.net/sourcing
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Produkt Unisex-Schlupfkasack – Basic
Beschreibung •	 Gerader komfortabler Schnitt

•	 Kuvertausschnitt
•	 Kurzer eingesetzter Ärmel
•	 1 aufgesetzte Brusttasche
•	 2 aufgesetzte Seitentaschen

Größen 2XS - 8XL

Material 50 % Baumwolle | 50 % Polyester | 180 g/m²

Farben mint	 1030024679
aqua	 1030024682
jade	 1030024677
lavendel	 1030024680
azurblau	 1030024675
granitgrau	 1030024676

pink	 1030024684
rot	 1030024683
bordeaux	 1030024681
apricot	 1030024678
mandarine	 1030024674
limette	 1030024673

                       

Kittel & Kasacks

 � Das Fairtrade Rohstoffmodell für Baumwolle ermöglicht es Bäuerinnen und Bauern, größere Mengen ihrer Baumwolle zu Fairtrade-Bedingungen 
zu verkaufen. Erfahren Sie mehr unter info.fairtrade.net/sourcing
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Unisex-Schlupfkasack Tencel
•	 Gerader komfortabler Schnitt
•	 V-Ausschnitt überlappend
•	 Kurzer eingesetzter Ärmel
•	 Eingearbeitete Brusttasche mit Stiftschlaufe
•	 2 aufgesetzte Fronttaschen, rechts mit Smartphonefach,  

inks mit zusätzlichem Innenfach

2XS - 8XL

50 % Lyocell (TENCEL™) | 50 % Polyester | 200 g/m²

azurblau	 1030024727
aqua	 1030024726
jade	 1030024725
pink	 1030024730

rot	 1030024729
bordeaux	 1030024731
mandarine	 1030024728

             

Kittel & Kasacks



CWS – Berufsbekleidung 12

Kittel & Kasacks

Produkt Damenkasack
Beschreibung •	 Dezent tailliert

•	 Seitenschlitze
•	 V-Ausschnitt mit Blende
•	 Kurzer eingesetzter Ärmel
•	 Front mit verdeckten Druckknöpfen
•	 1 eingearbeitete Brusttasche
•	 2 Taschen mit viel Stauraum, rechte Tasche mit 

innenliegender Handytasche

Größen 65 % Polyester | 35 % Baumwolle | 210 g/m²

Material 2XS - 8XL

Farben weiß-bordeaux	 1030024743
weiß-azurblau 	 1030024745
weiß-granitgrau 	 1030024744

     

 � Das Fairtrade Rohstoffmodell für Baumwolle ermöglicht es Bäuerinnen und Bauern, größere Mengen ihrer Baumwolle zu Fairtrade-Bedingungen 
zu verkaufen. Erfahren Sie mehr unter info.fairtrade.net/sourcing
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Damenkasack Unisex-Schlupfkasack
•	 V-Ausschnitt
•	 Front mit verdeckten Druckknöpfen
•	 Dezent tailliert
•	 Seitenschlitze
•	 �2 Taschen mit viel Stauraum, rechte Tasche mit innenliegender 

Handytasche 

•	 Überlappender V-Ausschnitt
•	 Seitenschlitze
•	 Gerader, komfortabler Schnitt
•	 �2 Taschen mit viel Stauraum, rechte Tasche mit innenliegender 

Handytasche  

32 – 58 XS – 4XL

65 % Polyester | 35 % Baumwolle | 210 g/m² 65 % Polyester | 35 % Baumwolle | 210 g/m²

weiß-rot	 1030012305 weiß-rot	 1030012304

Kittel & Kasacks

 � Das Fairtrade Rohstoffmodell für Baumwolle ermöglicht es Bäuerinnen und Bauern, größere Mengen ihrer Baumwolle zu Fairtrade-Bedingungen 
zu verkaufen. Erfahren Sie mehr unter info.fairtrade.net/sourcing
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Hosen

Produkt Damenjeans Herrenjeans
Beschreibung •	 Figurnaher Schnitt

•	 Angesetzter Bund, mit verstellbarem Gummizug
•	 Bund mit Patentknopf
•	 Schlitz mit Reißverschluss
•	 2 Seitliche Eingrifftaschen, Münztasche,  

2 Gesäßtaschen, 1 Cargo-Beintasche rechts

•	 Figurnaher Schnitt
•	 Angesetzter Bund, mit verstellbarem Gummizug
•	 Bund mit Patentknopf
•	 Schlitz mit Reißverschluss
•	 2 Seitliche Eingrifftaschen, Münztasche,  

2 Gesäßtaschen, 1 Cargo-Beintasche rechts

Größen Kurz: 15 - 30 | Normal: 30 - 68 | Lang: 60 - 120 Kurz: 19 - 33 | Normal: 38 - 72 | Lang: 84 - 122

Material 64 % Polyester | 33 % Baumwolle | 3 % EOL | 285 g/m² 64 % Polyester | 33 % Baumwolle | 3 % EOL | 285 g/m²

Farben weiß	 1030024686 weiß	 1030024685

   

 � Die gesamte Baumwolle wurde von Fairtrade-Produzenten angebaut, nach Fairtrade-Standards zertifiziert und gehandelt.  
Mehr Info: info.fairtrade.net/sourcing



CWS – Berufsbekleidung 15

Unisex-Schlupfhose
•	 Elastischer Bund mit Kordelzug
•	 2 Eingrifftaschen in Seitennaht
•	 1 Gesäßtasche rechts

2XS - 4XL

65 % Polyester | 35 % Baumwolle | 210 g/m²

weiß	 1030012970

   

Hosen

 � Das Fairtrade Rohstoffmodell für Baumwolle ermöglicht es Bäuerinnen und Bauern, größere Mengen ihrer Baumwolle zu Fairtrade-Bedingungen 
zu verkaufen. Erfahren Sie mehr unter info.fairtrade.net/sourcing



CWS – Berufsbekleidung 16

Produkt Damen-Schlupfhose Unisex-Schlupfhose
Beschreibung •	 Komfortabler Schnitt, moderat schmale Fußweite

•	 Bund mit Gummizug
•	 Bund mit Kordel verstellbar
•	 2 seitlich gerundete Eingrifftaschen,  

1 Cargo-Beintasche rechts 

•	 Komfortabler Schnitt, moderat schmale Fußweite
•	 Bund mit Gummizug
•	 Bund mit Kordel verstellbar
•	 2 seitlich gerundete Eingrifftaschen,  

2 Gesäßtaschen, 1 Cargo-Beintasche rechts

Größen 2XS - 8XL | normal – kurz – lang 2XS - 8XL

Material 65 % Polyester | 35 % Baumwolle | 210 g/m² 65 % Polyester | 35 % Baumwolle | 210 g/m²

Farben weiß	 1030024695 weiß	 1030024689

       

Hosen

 � Das Fairtrade Rohstoffmodell für Baumwolle ermöglicht es Bäuerinnen und Bauern, größere Mengen ihrer Baumwolle zu Fairtrade-Bedingungen 
zu verkaufen. Erfahren Sie mehr unter info.fairtrade.net/sourcing
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Damenbluse kariert Herrenhemd kariert
•	 Hemd-Blusen-Kragen
•	 Front mit Knopfleiste
•	 Leicht tailliert
•	 Seitenschlitze
•	 2 Brusttaschen
•	 2 schräge Eingrifftaschen

•	 Kent-Kragen
•	 Front mit Knopfleiste
•	 Seitenschlitze
•	 2 Brusttaschen mit Patten
•	 2 schräge Eingrifftaschen 

32 – 58 XS – 3XL

60 % Baumwolle | 40 % Polyester | 125 g/m² 60 % Baumwolle | 40 % Polyester | 125 g/m²

blau-weiß 	 1030009055
rot-weiß 	 1030012380

blau-weiß 	 1030009056
rot-weiß 	 1030012381

       

Blusen & Hemden
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Produkt Damen-Poloshirt
Beschreibung •	 Dezent tailliert

•	 Polokragen
•	 2-Knopf Pololeiste
•	 Piquée

Größen 2XS – 5XL

Material 50 % Baumwolle | 50 % Polyester | 220 g/m²

Farben mint	 1030024723
aqua	 1030024722
jade	 1030024708
azurblau	 1030024773
grau	 1030024775

pink	 1030024881
rot	 1030024710
bordeaux	 1030024724
mandarine	 1030024721
limette	 1030024774

                   

Poloshirts

 � Das Fairtrade Rohstoffmodell für Baumwolle ermöglicht es Bäuerinnen und Bauern, größere Mengen ihrer Baumwolle zu Fairtrade-Bedingungen 
zu verkaufen. Erfahren Sie mehr unter info.fairtrade.net/sourcing
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Unisex-Poloshirt
•	 Gerader Schnitt
•	 Polokragen
•	 2-Knopf Pololeiste
•	 Piquée

2XS – 5XL

50 % Baumwolle | 50 % Polyester | 220 g/m²

mint	 1030024719
aqua	 1030024718
jade	 1030024707
azurblau	 1030024770
grau	 1030024772

pink	 1030024880
rot	 1030024709
bordeaux	 1030024720
mandarine	 1030024717
limette	 1030024771

                   

Poloshirts

 � Das Fairtrade Rohstoffmodell für Baumwolle ermöglicht es Bäuerinnen und Bauern, größere Mengen ihrer Baumwolle zu Fairtrade-Bedingungen 
zu verkaufen. Erfahren Sie mehr unter info.fairtrade.net/sourcing
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Poloshirts

Produkt Damen-Poloshirt Unisex-Poloshirt
Beschreibung •	 Piquée

•	 Mit typischem Polokragen
•	 Ärmelsäume mit Rippenbündchen
•	 Knopfleiste mit 2 Knöpfen
•	 Tailliert

•	 Piquée
•	 Mit typischem Polokragen
•	 Ärmelsäume mit Rippenbündchen
•	 Knopfleiste mit 3 Knöpfen

Größen XS – 5XL XS – 5XL

Material 70 % Baumwolle | 30 % Polyester | 220 g/m² 70 % Baumwolle | 30 % Polyester | 220 g/m²

Farben lavendel	 1030009034
apricot	 1030009031

lavendel	 1030009038
apricot	 1030009035
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Unisex-Poloshirt Unisex-Poloshirt – Bioactive
•	 Piqué
•	 Kurze Ärmel
•	 Polokragen aus Rippware
•	 Knopfleiste mit 3 Knöpfen
•	 Seitenschlitz
•	 Gerade geschnitten

•	 Piqué
•	 Kurze Ärmel
•	 Polokragen aus Rippware
•	 Knopfleiste mit 2 Knöpfen
•	 Brusttasche links
•	 Gerade geschnitten
•	 Permanent antimikrobielle Ausrüstung

XS – 5XL 2XS – 6XL

70 % Baumwolle | 30 % Polyester | 250 g/m² 50 % Baumwolle | 50 % Polyester | 240 g/m²

weiß	 1030004176
rot	 1030004179
marine	 1030004177
royal	 1030004181
weiß mit Brusttasche	 1030002533

marine	 1030008563

         

Poloshirts
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Basics & Outdoor

Produkt Unisex-T-Shirt – Rundhals Unisex-T-Shirt – Bioactive V-Ausschnitt
Beschreibung •	 Jersey-Gewebe

•	 Kurze Ärmel
•	 Rundhals mit Rippenbündchen
•	 Gerade geschnitten

•	 Kurze Ärmel
•	 V-Ausschnitt
•	 Permanent antimikrobielle Ausrüstung
•	 Schnitt Comfort Fit

Größen XS – 5XL 2XS-6XL

Material 100 % Baumwolle | 160 g/m2 50 % Baumwolle | 50 % Polyester | 145 g/m2

Farben weiß	 1030002561 weiß/Single-Jersey	 1030008561
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Unisex-Sweatjacke
•	 Streifendesign an Kragen, Ärmel- und Jackensaum
•	 Stehkragen
•	 Front mit Reißverschluss
•	 2 seitliche Eingrifftaschen 

XS – 3XL

60 % Baumwolle | 40 % Polyester | 280 g/m²

grau-meliert 	 1030009060

   

Basics & Outdoor
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Basics & Outdoor

Produkt Damen-Fleecejacke Unisex-Fleecejacke
Beschreibung •	 Stehkragen

•	 Front mit Reißverschluss
•	 Leicht tailliert
•	 �2 seitliche Eingrifftaschen mit verdecktem 

Reißverschluss

•	 Stehkragen
•	 Front mit Reißverschluss
•	 �2 seitliche Eingrifftaschen mit verdecktem 

Reißverschluss

Größen 2XS – 4XL 2XS – 5XL

Material 100 % Polyester | 240 g/m² 100 % Polyester | 240 g/m²

Farben schwarz	 1030012629 schwarz	 1030012630
anthrazit	 1030013681
marine	 1030013682
grün	 1030013683
rot	 1030013684
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Damen-Softshelljacke Unisex-Softshelljacke
•	 Winddicht und wasserabweisend
•	 Atmungsaktiv
•	 Stehkragen
•	 Front mit Reißverschluss
•	 Reflektierende Paspel an Teilungsnähten
•	 2 seitliche Eingrifftaschen in Teilungsnähten
•	 Leicht tailliert 

•	 Winddicht und wasserabweisend
•	 Atmungsaktiv
•	 Stehkragen
•	 Front mit Reißverschluss
•	 Reflektierende Paspel an Teilungsnähten 
•	 2 seitliche Eingrifftaschen in Teilungsnähten

2XS – 4XL 2XS – 4XL

100 % Polyester | 250 g/m² 100 % Polyester | 250 g/m²

marine	 1030009030 marine	 1030009027

       

Basics & Outdoor
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Küche & Service	

Kochjacken	 S. 28

Hosen	 S. 30

Schürzen	 S. 32
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Kochjacken

Produkt Herren-Kochjacke Druckknopf Unisex-Kochjacke Krempelarm
Beschreibung •	 Stehkragen

•	 Doppelreihiger Druckknopfverschluss mit 
schwarzen Kappen

•	 Klimaösen unterhalb der Ärmel
•	 Ärmelaufschlag mit Schlitz
•	 Optional: mit Brusttasche
•	 Gerade geschnitten

•	 Stehkragen
•	 Verdeckte Druckknöpfe
•	 Krempelarm mit doppelter Stiftetasche
•	 Brusttasche links
•	 Klimaösen
•	 Gerade geschnitten

Größen Kurz: 19 - 33 | Normal: 38 - 72 | Lang: 84 - 122 40/42 - 60/62

Material 65 % Polyester | 35 % Baumwolle | 210 g/m² 50 % Baumwolle | 50 % Polyester | 210 g/m²

Farben weiß	 1030002829 weiß	 1030013651
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Damen-Kochjacke Kontrast grau Herren-Kochjacke Kontrast grau
•	 Stehkragen mit Kontrastpaspel in Grau
•	 Doppelreihige Kugelknopfleiste mit Kontrastpaspel in Grau
•	 Stifttasche auf linkem Ärmel
•	 Ärmelaufschlag mit abgerundetem Schlitz in Grau
•	 Leicht tailliert

•	 Stehkragen mit Kontrastpaspel in Grau
•	 Doppelreihige Kugelknopfleiste mit Kontrastpaspel in Grau
•	 Stifttasche auf Ärmel links
•	 Ärmelaufschlag mit abgerundetem Schlitz in Grau
•	 Leicht tailliert

34 - 64 Kurz: 19 - 33 | Normal: 38 - 72 | Lang: 84 - 122

65 % Polyester | 35 % Baumwolle | 210 g/m2 65 % Polyester | 35 % Baumwolle | 210 g/m2

weiß-grau	 1030009493 weiß-grau	 1030009492

       

Kochjacken



CWS – Berufsbekleidung 30

Hosen

Produkt Damen-Kochhose Bundfalte Herren-Kochhose Bügelfalte
Beschreibung •	 Mit Bundfalte

•	 2 schräge Eingrifftaschen
•	 Seitlich eingesetztes Gummiband
•	 Schlitz mit verdecktem Reißverschluss
•	 Bund mit Knopf
•	 Gerade geschnitten

•	 Mit abgenähter Bügelfalte
•	 2 schräge Eingrifftaschen
•	 Aufgesetzte Gesäßtasche rechts
•	 Schlitz mit verdecktem Reißverschluss
•	 Bund mit Jeansknopf
•	 Gürtelschlaufen
•	 Gerade geschnitten

Größen 34 - 60 Kurz: 23 – 30 | Normal: 42 – 65 | Lang: 90 – 114

Material 100 % Baumwolle | 230 g/m2 65 % Polyester | 35 % Baumwolle | 250 g/m2

Farben weiß/schwarz 	 1030004604 weiß/schwarz 	 1030001267
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Damen-Jeans Herren-Jeans
•	 2 Gesäßtaschen
•	 3 Taschen vorn
•	 Schlitz mit verdecktem Reißverschluss
•	 Gürtelschlaufen
•	 Gerade geschnitten

•	 2 Gesäßtaschen
•	 3 Taschen vorn
•	 Schlitz mit verdecktem Reißverschluss
•	 Gürtelschlaufen
•	 Gerade geschnitten

Normal: 34 - 62 | Lang: 72 - 100 Normal: 42 - 64 | Lang: 90 - 114

64 % Polyester | 34 % Baumwolle | 2 % Elasthan | 245 g/m2 64 % Polyester | 34 % Baumwolle | 2 % Elasthan | 245 g/m2

schwarz	 1030006979 schwarz	 1030006980

       

Hosen
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Schürzen

Produkt Latzschürze mittellang mit Taschen Bistroschürze Gehschlitz
Beschreibung •	 Nackenband mit Druckknöpfen

•	 Längenverstellbar
•	 2 geräumige Taschen hinten
•	 Bindebänder
•	 Gesamtlänge mittlere Größe: 98,5 cm

•	 Verdeckter Gehschlitz in der Mitte vorn
•	 Bindebänder
•	 Gesamtlänge mittlere Größe: 95 cm

Größen 1 - 5 1 - 5

Material 65 % Polyester | 35 % Baumwolle | 210 g/m2 65 % Polyester | 35 % Baumwolle | 210 g/m2

Farben bordeaux	 1030009305
grau	 1030009308
schwarz	 1030009303

bordeaux	 1030009287
grau	 1030009291
schwarz	 1030009288
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Überwurfschürze
•	 Vorder- und Rückteil mit V-Ausschnitt
•	 Modische Linienführung durch Teilungsnähte
•	 �Weitenverstellbar durch Druckknopflaschen an beiden Seiten
•	 2 schräg abgerundete Eingrifftaschen

2XS – 4XL

65 % Polyester | 35 % Baumwolle | 210 g/m2

mint	 1030009010
weiß	 1030009015
lavendel	 1030009011
apricot	 1030009009

     

Schürzen
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Arbeitskleidung

Jacke	 S. 36

Hosen	 S. 37
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Produkt Arbeitsjacke – Pro Line
Beschreibung •	 Körpernaher Schnitt mit verlängertem Rückenteil

•	 Stretcheinsätze im hinteren Schulterbereich
•	 Umlegbarer Stehkragen mit Druckknopf
•	 Front mit verdecktem Reißverschluss
•	 2-fach weitenverstellbare Ärmel mit Klimaösen
•	 Ärmelschlitz mit Windfang 
•	 2 aufgesetzte Blasebalg-Brusttaschen mit Patte 

und verdeckten Druckknöpfen
•	 2 Brustinnentaschen, rechts mit Reißverschluss, 

links mit Druckknopf
•	 1 aufgesetzte Ärmeltasche für Stifte links
•	 2 seitliche Eingrifftaschen
•	 Segmentierte Reflexelemente im Ellenbogenbereich

Größen Kurz: 19 – 33 | Normal: 38 – 72 | Lang: 84 – 122

Material 65 % Polyester | 35 % Baumwolle | 290 g/m²

Farben anthrazit	 1030030330
rot-anthrazit 	 1030030355
royal-marine 	 1030030370

   

Jacke

 � Das Fairtrade Rohstoffmodell für Baumwolle ermöglicht es Bäuerinnen und Bauern, größere Mengen ihrer Baumwolle zu Fairtrade-Bedingungen 
zu verkaufen. Erfahren Sie mehr unter info.fairtrade.net/sourcing
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Bundhose – Pro Line Latzhose – Pro Line
•	 Körpernaher Schnitt
•	 Stretcheinsatz im Rückenbereich
•	 Komfortbund mit Gürtelschlaufen und verdecktem Knopfverschluss
•	 2 seitliche Eingrifftaschen
•	 2 aufgesetzte Gesäßtaschen mit Patte und verdeckten Druck­

knöpfen
•	 1 aufgesetzte Blasebalg-Beintasche mit Patte 
•	 und verdeckten Druckknöpfen sowie integrierter,
•	 aufgesetzter Smartphonetasche links
•	 1 aufgesetzte, Cordura®-verstärkte Zollstocktasche 
•	 mit aufgesetzter Cordura®-Cuttertasche rechts
•	 Ergonomische Cordura®-Kniepolstertaschen, von oben befüllbar
•	 Segmentierte Reflexelemente im hinteren Kniebereich

•	 Körpernaher Schnitt
•	 Elastische Stretchträger mit Steckschnallen, sowie Stretch­

einsätze an den Seiten und im Rückenbereich
•	 1 aufgesetzte Latztasche mit Patte und verdeckten Druckknöpfen
•	 2 seitliche Eingrifftaschen
•	 2 aufgesetzte Gesäßtaschen mit Patte und verdeckten Druck­

knöpfen
•	 1 aufgesetzte Blasebalg-Beintasche mit Patte und verdeckten Druck­

knöpfen sowie integrierter, aufgesetzter Smartphonetasche links
•	 1 aufgesetzte, Cordura®-verstärkte Zollstocktasche mit 

aufgesetzter Cordura®-Cuttertasche rechts
•	 Ergonomische Cordura®-Kniepolstertaschen, von oben befüllbar
•	 Segmentierte Reflexelemente im hinteren Kniebereich

Kurz: 19 – 33 | Normal: 38 – 72 | Lang: 84 – 122 Kurz: 19 – 33 | Normal: 38 – 72 | Lang: 84 – 122

65 % Polyester | 35 % Baumwolle | 290 g/m² 65 % Polyester | 35 % Baumwolle | 290 g/m²

anthrazit	 1030030331
rot-anthrazit 	 1030030356
royal-marine 	 1030030371

anthrazit	 1030030332
rot-anthrazit 	 1030030357
royal-marine 	 1030030372

       

Hosen

 � Das Fairtrade Rohstoffmodell für Baumwolle ermöglicht es Bäuerinnen und Bauern, größere Mengen ihrer Baumwolle zu Fairtrade-Bedingungen 
zu verkaufen. Erfahren Sie mehr unter info.fairtrade.net/sourcing





CWS – Berufsbekleidung 39

Business

Blazer & Sakkos	 S. 40

Westen	 S. 42

Hosen & Röcke	 S. 44

Blusen & Hemden	 S. 48
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Blazer & Sakkos

Produkt Damenblazer – Slim Fit Herrensakko – Slim Fit
Beschreibung •	 Langes, steigendes Revers

•	 Front mit 2 Knöpfen
•	 Ärmel mit angedeutetem Schlitz und 4 Knöpfen
•	 1 Brustleistentasche 
•	 2 Pattentaschen 
•	 1 Billettpaspeltasche auf der rechten Seite 
•	 1 Innentasche
•	 Kontrastpaspel innen 
•	 Innenfutter 
•	 Stretcheinsätze im Bereich des Armlochs
•	 NEU: jetzt mit Rückenschlitz

•	 Langes, steigendes Revers 
•	 Front mit 2 Knöpfen 
•	 Ärmel mit angedeutetem Schlitz und 4 Knöpfen 
•	 2 Rückenschlitze 
•	 1 Brustleistentasche 
•	 2 Pattentaschen 
•	 1 Billettpaspeltasche auf der rechten Seite 
•	 4 Innentaschen 
•	 Kontrastpaspel innen
•	 Innenfutter
•	 Stretcheinsätze im Bereich des Armlochs

Größen Kurz: 16 – 26 | Normal: 32 – 52 |  Lang: 64 – 84 Kurz: 22 – 30 | Normal: 44 – 60 | Lang: 86/88 – 118

Material 50 % Wolle | 47 % Polyester | 3 % Elasthan | 175 g/m² 50 % Wolle | 47 % Polyester | 3 % Elasthan | 175 g/m²

Farben anthrazit	 1030012422 anthrazit	 1030012434

       



CWS – Berufsbekleidung 41

Damenblazer – Regular Fit Herrensakko – Regular Fit
•	 Mittellanges, steigendes Revers
•	 Front mit 2 Knöpfen
•	 Ärmel mit angedeutetem Schlitz und 4 Knöpfen 
•	 1 Brustleistentasche
•	 2 Pattentaschen
•	 1 Billettpaspeltasche auf der rechten Seite 
•	 1 Innentasche 
•	 Kontrastpaspel innen
•	 Innenfutter
•	 NEU: jetzt mit Rückenschlitz

•	 Mittellanges, steigendes Revers
•	 Front mit 2 Knöpfen
•	 Ärmel mit angedeutetem Schlitz und 4 Knöpfen 
•	 1 Brustleistentasche 
•	 1 Billettpaspeltasche auf der rechten Seite 
•	 2 Pattentaschen 
•	 2 Seitenschlitze 
•	 Kontrastpaspel innen
•	 4 Innentaschen
•	 Innenfutter

Kurz: 16 – 26 | Normal: 32 – 56 | Lang: 64 – 84 Kurz: 21 – 34 | Normal: 42 – 68 | Lang: 82 – 134

50 % Wolle | 47 % Polyester | 3 % Elasthan | 175 g/m² 50 % Wolle | 47 % Polyester | 3 % Elasthan | 175 g/m²

anthrazit	 1030012535 anthrazit	 1030012536

       

Blazer & Sakkos
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Westen

Produkt Damenweste – Slim Fit Herrenweste – Slim Fit
Beschreibung •	 Tiefer V-Ausschnitt

•	 Front mit 4 Knöpfen
•	 Gerader Saum 
•	 2 Pattentaschen 
•	 1 Paspeltasche
•	 1 Brustleistentasche
•	 Stoffrücken
•	 Innenfutter

•	 Tiefer V-Ausschnitt
•	 Front mit 4 Knöpfen
•	 Gerader Saum 
•	 2 Pattentaschen 
•	 1 Paspeltasche
•	 1 Brustleistentasche
•	 Stoffrücken
•	 Innenfutter

Größen Kurz: 16 – 26 | Normal: 32 – 52 | Lang: 64 – 84 Kurz: 22 – 32 | Normal: 44 – 60 |  Lang: 86/88 – 118

Material 50 % Wolle | 47 % Polyester | 3 % Elasthan | 175 g/m² 50 % Wolle | 47 % Polyester | 3 % Elasthan | 175 g/m²

Farben anthrazit	 1030012424 anthrazit	 1030012436
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Damenweste – Slim Fit Herrenweste – Slim Fit
•	 Steigendes Revers
•	 Front mit 4 Knöpfen
•	 Spitzer Saum 
•	 2 Pattentaschen 
•	 1 Paspeltasche
•	 1 Brustleistentasche
•	 Stoffrücken
•	 Innenfutter

•	 Steigendes Revers
•	 Front mit 4 Knöpfen
•	 Spitzer Saum 
•	 2 Pattentaschen
•	 1 Paspeltasche
•	 1 Brustleistentasche
•	 Stoffrücken
•	 Innenfutter

Kurz: 16 – 26 | Normal: 32 – 52 | Lang: 64 – 84 Kurz: 22 – 32 | Normal: 44 – 60 | Lang: 86/88 – 118

50 % Wolle | 47 % Polyester | 3 % Elasthan | 175 g/m² 50 % Wolle | 47 % Polyester | 3 % Elasthan | 175 g/m²

anthrazit	 1030012430 anthrazit	 1030012440

       

Westen
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Hosen & Röcke

Produkt Damenhose – Slim Fit Herrenhose – Slim Fit
Beschreibung •	 Moderner Schnitt

•	 Schlankes Bein
•	 Kürzere Leibhöhe
•	 Breiter Bund mit Übertritt
•	 Bügelfalten
•	 Flügeltaschen mit Reißverschluss 
•	 Gesäßtaschen ohne Funktion
•	 Anti-Rutsch-Band innen
•	 Kniefutter aus Wirkware

•	 Moderner Schnitt 
•	 Schlankes Bein
•	 Kürzere Leibhöhe
•	 2 Flügeltaschen
•	 Gesäßtaschen
•	 Anti-Rutsch-Band innen
•	 Kniefutter

Größen Kurz: 16 – 26 | Normal: 32 – 52 | Lang: 64 – 84 Kurz: 22 – 32 | Normal: 44 – 60 | Lang: 86/88 – 118

Material 50 % Wolle | 47 % Polyester | 3 % Elasthan | 175 g/m² 50 % Wolle | 47 % Polyester | 3 % Elasthan | 175 g/m²

Farben anthrazit	 1030012432 anthrazit	 1030012438
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Damenhose – Regular Fit Herrenhose – Regular Fit
•	 Klassischer Schnitt
•	 Gerades Bein
•	 Bügelfalten
•	 L-Taschen
•	 Kniefutter aus Wirkware

•	 Klassischer Schnitt
•	 Weites Bein
•	 Gesäßtaschen 
•	 Ohne Bundfalten
•	 Seitliche Paspeltaschen
•	 Kniefutter

Kurz: 16 – 26 | Normal: 32 – 56 | Lang: 64 – 84 Kurz: 22 – 30 | Normal: 44 – 62 | Lang: 90 – 114

50 % Schurwolle | 47 % Polyester | 3 % Elasthan 50 % Schurwolle | 47 % Polyester | 3 % Elasthan

anthrazit	 1030007465 anthrazit	 1030007461

       

Hosen & Röcke
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Hosen & Röcke

Produkt Damenhüfthose – Regular Fit Herrenhose – Regular Fit
Beschreibung •	 Klassischer Schnitt

•	 Gerades Bein
•	 Bügelfalten
•	 Mit Uhrentasche
•	 Kniefutter aus Wirkware

•	 Klassischer Schnitt
•	 Gerades Bein
•	 Bügelfalten
•	 Flügeltaschen
•	 Gesäßtaschen
•	 Kniefutter

Größen Kurz: 16 – 26 | Normal: 32 – 56 | Lang: 64 – 84 Kurz: 22 – 30 | Normal: 44 – 62 | Lang: 90 – 114

Material 50 % Schurwolle | 47 % Polyester | 3 % Elasthan 50 % Schurwolle | 47 % Polyester | 3 % Elasthan

Farben anthrazit	 1030007466 anthrazit	 1030008345
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Stiftrock – Slim Fit Damenrock – Regular Fit
•	 Moderner Schnitt
•	 Breiter Formbund
•	 Gehschlitz hinten
•	 2 formgebende Teilungsnähte hinten
•	 Innenfutter aus Wirkware

•	 Klassischer Schnitt
•	 Mit angesetztem Bund
•	 Gehschlitz hinten
•	 Innenfutter aus Wirkware

Kurz: 16 – 26 | Normal: 32 – 52 | Lang: 64 – 84 Kurz: 16 – 26 | Normal: 32 – 56 | Lang: 64 – 84

50 % Schurwolle | 47 % Polyester | 3 % Elasthan 50 % Schurwolle | 47 % Polyester | 3 % Elasthan

anthrazit	 1030012428 anthrazit	 1030007467

       

Hosen & Röcke
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Blusen & Hemden

Produkt Damenbluse – Regular Fit – Olymp Herrenhemd – Regular Fit – Olymp
Beschreibung •	 Leicht tailliert

•	 New-Kent-Kragen 
•	 Abnäher
•	 Abgerundeter Saum
•	 Manschetten mit Knopf

•	 Gerade geschnitten
•	 New-Kent-Kragen
•	 Gerader Saum
•	 Brusttasche links

Größen 32 – 50 38 – 50

Material 100 % Baumwolle 100 % Baumwolle

Farben weiß 	 1030007638 weiß 	 1030020942
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Damenbluse – Regular Fit – Olymp Herrenhemd – Regular Fit – Olymp
•	 Leicht tailliert
•	 New-Kent-Kragen
•	 Abnäher
•	 Abgerundeter Saum

•	 Gerade geschnitten 
•	 New-Kent-Kragen
•	 Gerader Saum
•	 Brusttasche links

32 – 50 38 – 50

100 % Baumwolle 100 % Baumwolle

weiß 	 1030007639 weiß 	 1030009937

       

Blusen & Hemden
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Zertifizierte 
Qualität für 
umfassende 
Hygiene
Alle CWS Wäschereien verfügen über ein gemäß DIN EN ISO 9001:2008 zerti­
fiziertes Qualitätsmanagementsystem sowie ein Umweltmanagementsystem 
gemäß ISO 14001:2004. Selbstverständlich ist auch ein professionelles Hygiene­
management in unseren Wäschereien etabliert.

Unsere europaweit 50 unternehmenseigenen Hightech-Wäschereien arbeiten 
ressourcenschonend und nach höchsten Standards.
Die CWS Waschverfahren sind nachweislich desinfizierend. Unser RABC-Hygiene­
management ist nach DIN EN 14065 zertifiziert und bietet Ihnen eine einwand­
freie hygienische Aufbereitung Ihrer Arbeitskleidung.
Unser Qualitäts- und Umweltmanagement ist zudem nach ISO 9001 bzw. ISO 
14001 zertifiziert.

Jetzt unsere Wäscherei in einer 
virtuellen Tour erkunden
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Bei uns wird Nähe großgeschrieben. Und das sagen 
wir nicht einfach nur so. Wir sind immer an Ihrer 
Seite, haben Ihre individuellen Bedürfnisse im Blick 
und arbeiten eng mit Ihnen zusammen, um zukunfts­
orientierte Lösungen für Ihre Situation zu finden. 
Dabei sind wir …

•	 … bedarfsorientiert und flexibel: 
Gemeinsam mit Ihnen führen wir individuelle 
Bedarfsanalysen durch und beraten Sie auch 
während der Vertragslaufzeit, um unnötige 
pauschale Bestände an Berufskleidung zu 
vermeiden. 

•	 … transparent und verlässlich: 
Unsere Verträge sind kein Hexenwerk und fair ge­
staltet. Unsere Kolleg:innen im Außendienst erläu­
tern Ihnen gerne jederzeit persönlich die einzelnen 
Bestandteile.

•	 … unkompliziert und effizient: 
Sollten Sie ein Anliegen haben oder Änderungen 
vornehmen wollen, haben Sie bei uns feste An­
sprechpartner:innen. Diese stehen Ihnen beratend 
zur Seite und kümmern sich um ihre Anforderun­
gen und Wünsche.

•	 … serviceorientiert und fair: 
Sollte sich die Kleidergröße ändern, können wir 
einen Größentausch vornehmen. Ebenso ist es 
möglich, bei Fluktuation Träger:innen ab- oder an­
zumelden.

Ihr fairer  
Partner
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Stickembleme
•	 Wählen Sie aus den Basisformen aus 

(rechteckig, quadratisch oder rund) 

•	 Wir statten Ihre Berufskleidung opti­
mal mit Ihrem Wunschemblem aus

Namenszeichen
•	 Statten Sie Ihre Mitarbeiter*innen für 

eine persönliche Ansprache mit den 
Namenszeichen aus

•	 �Wählen Sie Ihre Wunschfarbe

Logo-Service.  
Zeigen Sie Ihren 
guten Namen
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Logokombination
•	 Kombinieren Sie Stickemblem und 

Namenszeichen für einen perfekten 
Außenauftritt

Direkteinstickung
•	 Ihr Firmenemblem sorgt auf der 

Kleidung der Mitarbeiter*innen für ein 
einheitliches Erscheinungsbild

•	 Das Logo wird direkt auf die Kleidung 
gestickt

Verbandsembleme
•	 Die Mitgliedschaft gibt zu erkennen, 

dass der Betrieb sein Handwerk 
erstklassig beherrscht

•	 Setzen Sie sich deutlich von anderen 
Unternehmen ab

Rückenembleme
•	 Rückenembleme werden im hekti­

schen Alltag nicht übersehen und 
werben für Sie auch aus der Ferne



Ihre Ansprechpartner:innen in der Region DACH

CWS Workwear Deutschland GmbH
Dreieich Plaza 1A
63303 Dreieich
Deutschland
T: +49 6103 309 3000
workwear-de@cws.com

CWS Workwear Österreich GmbH
Dieselstraße 13
3362 Amstetten
Österreich
T: +43 7472 61770
info-workwear.at@cws.com

CWS-boco Suisse SA
Sternmatt 5
6010 Kriens
Schweiz
T: +41 41 318 51 00
kundendienst.kriens@cws.com cws.com/workwear


