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CWS v Cislech

2022

Klicové ekonomické udaje

Obrat (v milionech eur) 1369
Provozni vysledek pfed jednorazovymi vlivy (v mil. EUR) 175
Vlastni kapital spole¢nosti Haniel (%) 100
Provozy 15 zemi
Pradelen v provozu 58

Klicové ekologické udaje

Pfima spotreba energie v pradelnach (GJ) 731870
Pocet recyklovanych a opravenych davkovacu 41908
Emise CO.e (rozsah 1 - 3; t; trzni) 291231

Klicové socialni udaje
Zaméstnanci (vykazujici zeme) 11700
Dalsi vzdélavani (hod. 1 zaméstnanec) 23 896




Vazeni ctenari,

Ochrana klimatu, uspora zdroju a socialni spravedinost jiz davno
nejsou moralnimi otazkami. Misto toho se stale castéji stavaji
ekonomickym faktorem, ktery musi vSechny spolecnosti zohled-
nit ve svém obchodnim modelu. Jako dlouholeti prikopnici
udrzitelné obéhové ekonomiky jsme radi, ze se tyto otazky sta-

Zasadni roli pritom hraji predpisy na narodni i mezinarodni urovni,
my ve spolecnosti CWS tento vyvoj peclive sledujeme a aktivné
feSime politické pozadavky. Jednim z aktualnich prikladt je né-
mecky zakon o dodavatelském fetézci (LkSG), ktery vstoupil

v platnost v roce 2023.

Ve spolecnosti CWS pripravujeme zpravy o fizeni nasich dodava-
telskych retézcu kazdorocné od roku 2012, protoze transpa-
rentnost je v nasich oc¢ich nedilnou soucasti konceptu udrzitel-
nosti. Povazujeme to za vice nez jen nasi moralni povinnost,
uvédomujeme si prilezitost, jak se jako spolecnost dale rozvijet
a ziskat pozici do budoucna.

Ze stejného duvodu vitame i politické iniciativy, jako je cil EU
dosahnout klimatické neutrality do roku 2050 a evropsky cil ener-
getické ucinnosti do roku 2030. Jiz nyni pracujeme na resSenich,
kterymi muzeme podnikatelsky prispét k dosazZeni téchto cilu

a pomoci utvaret budoucnost hodnou zivota pro budouci generace.

V této zprave se dozvite vice o tom, jak nase divize hygieny, pra-
covnich odévu, ¢istych prostor a pozarni bezpecnosti tuto vizi
realizuji.

Doufam, ze se Vam bude libit!

foso

Uta Bisson
Generalni feditelka spolecnosti CWS International GmbH

Think
Circular



Strategie

6 Aktivnidnes
pro svet zitrka

Zprava o udrzitelném rozvoji 2022/23

Udrzitelné produkty

12 Vyrobky Enkel-
4 fahig pro vetsi

14 Stylove
udrzitelné

15 Zachranujete
stromy

Diky inovativnim bavinénym ru¢nikim v roli pfinasime do
umyvaren jesté vice udrzitelnosti. Na rozdil od jednorazo-
vych se bavinény ru¢nik pere a znovu pouziva, misto aby
se vyhodil - to $etfi zdroje i Zivoty nescetnych strom.

16 Pozarni bezpec
nost a zivotni pro-
stredi v harmonii

17 Mopovani se set-
kava s recyklaci



Dekarbonizace

20 NasSe cesta
k dekarbonizaci

22 Cil: dekarbo-
nizace

Nasim cilem je do roku 2030 snizit emise CO,e
na polovinu diky ambiciézni klimatické strategii.
Abychom toho dosahli, vypracovali jsme kom-
plexni Fadu opatreni, ktera budou realizovana od
roku 2023. Klicovym aspektem je dekarbonizace
naseho dodavatelského fetézce.

o
Rozsah 2

Rozsah1

Rozsah 3

Udrzitelny ekosystém

26 Transparentni
dodavatelsky
fetezec

28 Darovani odévu
pro obehove
hospodarstvi

- -
29 Vyradit, recyk-
lovat a znovu
h_ A 4
vyuzit
Vyvinuli jsme zcela udrzitelné tricko PROcircular,
které je vyrobeno ze 60 % z recyklované baviny
a 40 % z recyklovaného polyesteru. Hotovy odév

vykazuje stejné vysokou kvalitu jako obleceni
CWS z novych materiald.

30 Aktualni infor-
mace o udrzitel-
nosti behem
prestavek na kavu

31 Zeny utvareji
budoucnost

32 Fakta acisla

36 Vyhled



Strategie

Aktivni dnes
pro svet zitrka

Pro spole¢nost CWS je udrzitelnost vice nez jen jednim z mnoha
ukolu: je to vize budoucnosti, obchodni model a princip odpovéd-
ného jednani. S ohledem na to se spolechost zaméruje na udrzi-
telné vyrobky a dekarbonizaci. Vedouci divizi Hygiene, Workwear,
Cleanrooms a Fire Safety nam nize ukazuiji, jak na to jdou.

Nase dnesni ¢iny vytvareji zaklady pro vSe, co bude
mozné zitra. Jako spole¢nost mame povinnost zan-
echat po sobé zdravéjsi a bezpecnéjsi zitfek pro
nase déti a déti nasich déti. Nas vétSinovy akcionar,
spole¢nost Haniel, vyjadfuje tuto vizi zasadou En-
kelfahig” (vytvareni hodnot pro budouci generace).

Pridavné jméno ,enkelfahig” popisuje firemni
pristup, ktery se fidi hodnotami a zadsadami a ktery
spojuje ekonomiku, ekologii a socialni odpovédnost,
¢imz zajistuje dlouhodoby prospéch pro dalsi gene-
race. Pomoci hodnoceni Enkelfahig jsme ve spolu-
praci s ostatnimi spole€¢nostmi skupiny Haniel
Group vyvinuli systém bodovani pro celou skupinu,
ktery hodnoti a kvantifikuje udrzitelnost vSech
vyrobka.

Ve spolecnosti CWS prenasime Enkelfahig do nasi
zastreSujici strategie udrzitelnosti ,,Think Circular”.
Nas model pronajmu a sluzeb vytvafi zaklad pro
obéhové hospodarstvi orientované na budouchost,
v némz udrZujeme nase vyrobky v servisnich cyk-
lech s cilem chranit Zivotni prostredi a klima.

Zprava o udrzitelném rozvoji 2022/23 6

NaSe strategie udrzitelnosti se zaméruje na dvé
klicové oblasti: recyklovatelné a ekologicky Setrné
vyrobky a dekarbonizaci naSich obchodnich oblasti.
V této oblasti jsme si stanovili ambiciézni cile: do
roku 2025 chceme dosahnout toho, aby vice nez 90
% nasich novych obchodu tvorily udrzitelné pro-
dukty. V zajmu ochrany klimatu navic chceme do
roku 2030 snizit emise sklenikovych plynt o 50 pro-
cent.

NaSe Ctyfri divize Hygiene, Workwear, Cleanrooms

a Fire Safety pracuji nezavisle na sobé na koncepcich
a opatrenich k dosazeni téchto cill. NiZe vedouci
Ctyrf divizi vysvétluiji, jak jejich pfislusna divize uvadi
udrzitelnost do zivota.



Hygiena

Ve spole¢nosti CWS véfime, Ze podnikani musi byt
v souladu se zdravym Zivotnim prostfedim. Proto se
dvéma zplsoby: nase kompletni hygienicka feseni
zabranuji Sifeni choroboplodnych zarodkl a zaro-
ven aktivné Setfi zdroje. Zamérujeme se na cirkularni
podnikani a sdileni, abychom sniZili vyuzivani pfirod-
nich zdrojl. Nadale také standardné zavadime opa-
kovaneé pouzitelné a recyklovatelné vyrobky, uza-
virame tak smycky kolobé&hu nasich material(l. Nase
vyrobky a sluzby hodnotime podle jejich pfinosu

k udrzitelnému a ekologickému svétu, pficemz vyuZzi-
vame hodnoceni Enkelfahig k neustalému zlepso-
vani udrzitelnosti nasi nabidky.

Nase emise CO, snizujeme optimalizaci tras a za-
vadénim elektrickych vozidel. V nasich pradelnach
také pouzivame energeticky usporné procesy upravy
vody. Skvélym prikladem je nase pradelna Olching,
kde pereme protiprasné rohoze s minimalni spotre-
bou energie a kde jsme nahradili stavajici kotel ko-
generacni jednotkou. Kromé toho pribézné instalu-
jeme na nasich budovach a zafizenich solarni elek-
trarny. Dbame tedy na to, aby elektfina vyrobena ve
starych plynovych a zhelnych elektrarnach byla nah-
razena zelenou energii.

A v neposledni fadé jsou to také lahve s mydlem,
které dodavame nasim zakaznik(m, jsou vyrabény se
zvySujicim se podilem recyklovaného materialu. To
pomaha Setfit jeSté vice zdrojl, sniZuje emise CO,
a podporuje nasi cestu Enkelfahig.

Hans-Norbert Topp, CEO
CWS Hygiene

Strategie 7

Pracovni odévy

Zakladame si na vysoké kvalité a odolnosti nasich
pracovnich a ochrannych odévu. Timto zplsobem
zajistujeme, aby textil zlistal v obé&hu co nejdéle pro-
stfednictvim naseho servisniho modelu. Diky tomu je
nas obchodni model udrzitelny od zakladu sam

0 sobé. NaSe oddéleni kvality analyzuje vSechny odévy
s cilem vybrat idealni viakno a také metody zpraco-
vani a recyklace, které Setfi nejvice zdroji. Kromé
toho védomé pouzivame materialy Setrné k zivotnimu
prostredi, jako je viskdza a recyklovany polyester.

Udrzitelnost pro nas znamena také naprostou trans-
parentnost, a to jak v oblasti surovin, tak v oblasti
vyrobnich podminek, proto navazujeme spolupraci
s certifikovanymi dodavateli fairtradovych surovin

a uzce spolupracujeme s organizaci Fairtrade.
VétSina naseho sortimentu jiz byla ohodnocena ra-
tingem Enkelfahig a dosahla dobrych vysledkd.

Hartmut Engler, CEO
CWS Workwear

Z hlediska ochrany klimatu je prokazano, zZe nas ser-
visni cyklus pfinasi o 50 % méné emisi nez klasicky
model nakupu. Neusiname vSak na vavfinech. Po-
kraCujeme v modernizaci nasich pradelen a hledame
zpUsoby, jak emise aktivné snizovat. Nase servisni
trasy jiz byly optimalizovany a postupné obménu-
jeme nas vozovy park za elektromobily. Budeme po-
kraCovat ve zménach v zivotnim cyklu nasich pro-
duktt a podporovat opétovné vyuZivani stavajicich
zdroja a materialu.



Nas udrzitelny
plan

Uzavrit
kolobéh

Upcyklace &
recyklace, odpad

Dekarbonizovat
nase podnikani

Logistika a pradelny

Vytvorit praco-
visté nejlepsi

ve sve tride
Zdravi a bezpec-
nost, rozmanitost

Do roku 2030
50 % emisi
snizeni (napfic
tfemi oblastmi)

Nabidka udrzitel-
nych produktu

Materialy a zivotnost

Do roku 2025 9 O
Udrzitelné a transparentni

plné auditované Procent
dodavatelskeé fetézce

(pro pracovni odévy) z rizi-

kovych zemi Do roku 2025
Generovat 90 %
novych obratt
udrzitelnymi
produkty

Zodpovédny
dodavatelsky

retézec

Spolecensky soulad
& CO.e

- .y
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Cisté prostory

Udrzitelnost hraje v dnesni dobé klicovou roli i pro
Cisté prostory, a proto do naseho portfolia pfrida-
vame stéle vice vyrobkd, které tyto poZadavky
spliuji. Nas segment textilnich sluzeb je jiz nyni
velmi udrzitelny. Nase opakované pouzitelné odévy
pro Cisté prostory Ize prat 60 az 80krat, nez je
nutné je zlikvidovat. Zaroven zlepSujeme udrzitelny
provoz nasich pradelen. PouZivani pracich prostred-
ki Setrné ke zdrojliim nam umozinuje sniZit mnoZstvi
potfebné vody a zaroven zajistit vyhodné opétovné
vyuziti procesni vody.

Pozarni
bezpecnost

Nase Cinnost ve spole¢nosti CWS Fire Safety je
udrzitelna v mnoha ohledech. Jednak pfispivame

k ochrané lidi a majetku. Za dalsi, jednim z tézist
nasich sluzeb je udrzba a péce o nase vyrobky, diky
¢emuz maji mimofadné dlouhou Zivotnost. Aby-
chom zlepsili udrzitelnost naseho portfolia, procha-
zeji vSechny vyrobky také hodnocenim pomoci ra-
tingu Enkelfahig.

Markus Schad, CEO
CWS Cleanrooms

Intenzivné pracujeme také na dekarbonizaci. Pokud
jde o nase pradelny, zamé&fujeme se na energeticky
pfiznivé novostavby a kontrolujeme stavajici
budovy, abychom zjistili, jakym zplisobem mizZeme
uSetfit energii a vyrabét energii Setrnou ke klimatu.
V Burghausenu se stavi nova pradelna divize Clean-
rooms Cistymi prostory, ktera odpovida nejnovéjsim
standardim udrZitelnosti z hlediska tepelné izolace,
vyroby a spotfeby energie. Kromé toho vyvijime
takeé koncept klimaticky neutralni pradelny, ktery
nam umozni snizit spotiebu zdroji a emise CO, na
minimum.

Strategie 9

Dr. Ulrich Schild, CEO
CWS Fire Safety

Nase pénova hasiva neobsahuiji fluor. Timto
opatfenim jiZ nyni plnime nadchazejici normy EU

a zamezujeme uvolnhovani obtizné rozlozitelnych
per- a polyfluoroalkylovych latek (PFAS) do zivotniho
prostredi. Spole€né s nasim danskym partnerem
VID vyuzivame udrzitelny potencial hasicich
pFistrojl s vodni mlhou, které vyzaduji o 60-80 %
méné vody nez bézné sprinkleroveé systémy. V zajmu
ochrany klimatu vyuzivame vSechny dostupné pro-
stfedky ke snizeni emisi CO,. Emise z nasi logistiky
snizujeme optimalizovanym planovanim tras.



Udrzitelne
produkty

Hodnoceni Enkelfahig

Pri posuzovani udrzitelnosti nasich
vyrobku a sluzeb uplatinujeme holisticky
pristup na zaklade socialnich, ekono-
mickych a ekologickych kriterii.

90 % produktt a sluzeb divizi
Hygiene a Workwear jiz ob- 0
drzelo hodnoceni enkelfahig. o

Procent pracovnich odévi CWS
v obéhu v roce 2022 bylo
hodnoceno jako enkelfahig.
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»Mysli obéhové*

Spolechost CWS pouziva udrzitelné
a trvanlivé materialy a zvysuje miru oprav,
aby vyrobky zustaly v obéhu co nejdéle.

2 5 V roce 2022
) dosahl pocet

1 opravenych
m I I Ionu roli ruéniku
758 550.
odévul kazdoro¢né kontroluje

spole¢nost CWS ve svém
centralnim zakaznickém

centru. Pokud je to mozné, Vroce 2022 bylo do servisniho

jsou opraveny a vraceny do cyklu CWS vraceno

servisniho cyklu. 795 091
kusu odévu.

Udrzitelné materialy

V divizi Workwear musi vsechny nove vyvi-
nuteé vyrobky obsahovat udrzitelna viakna.
V roce 2022 bylo porizeno nasleduijici
mnozstvi udrzitelnych materialu:

39 t udrZitelné 117t recyklovaného 64 t udrzitelné
viskozy polyesteru baviny

1n



Udrzitelné vyrobky - enkelfahig podrobné

Vyrobky
senkelfahig“

pro jistejsi

udrzitelnost




Spolecnost CWS hodnoti udrzitelnost svych vlastnich vyrobkii
pomoci hodnoceni Enkelfahig (mezigeneracni déedicky odkaz Cisté
budoucnosti). Spole¢nost v poslednich dvou letech ohodnotila
vétsinu svého portfolia - diky uzkeé spolupraci produktového ma-
nagementu a tymu pro udrzitelnost.

Udrzitelné produkty

Hlavni zasada Enkelfahig je pro CWS shrnutim jejiho vlastniho ambicioz-
niho chapani udrzitelnosti. Vychazi z nasi materské spole¢nosti Franz
Haniel & Cie.* a vyjadfuje vizi, Ze vSechny vyrobky a sluzby umoznuji bu-
doucnost, ve které stoji za to zit i dalSim generacim.

Spole¢nost CWS a dalSi spole¢nosti skupiny Haniel Group vyvinuly na
zakladé tohoto principu podrobny systém hodnoceni, ktery umoziuje klasi-
fikovat kazdy vyrobek podle jeho ekologicke, klimatickeé a socialni slucitel-
nosti. To je cil, o ktery spole¢né v uzké spolupraci usiluji oddéleni fFizeni
produktd a tym pro udrzitelny rozvo;j.

Vlastni iniciativy divizi

Spole¢nost CWS v soucasné dobé postupné méni celé své portfolio na
vyrobky enkelfahig. ,,Kolegové z oddéleni produktového managementu

a tymu pro udrzitelny rozvoj na mésicnich schiizkach identifikuji potencial
pro optimalizaci a nejlépe prodejné vyrobky enkelfahig.”

Vysledkem této vymeény jsou projekty divize, jako je kampan Push Cotton,
ktera zakazniky seznamuje s vyhodami bavinénych ru¢nikd pro udrzitelny
rozvoj. ,Angazovanost divizi je velka: je zfejmé, jak dulezita jsou naSe set-
kani pro udrzitelnou transformaci,” rekla Leonie Biesen. Manazerka udrzi-
telnosti spole¢nosti CWS Workwear.

Udrzitelnost je v nasi DNA

Uspéch spoluprace podtrhuji i nové produkty: v lofiském roce zacala
divize Workwear nabizet svou Scandic Line, prvni udrzitelnou kolekci pro
zakazniky z oblasti hotelnictvi, restauraci a stravovani (HoReCa) a maloob-
chodu s potravinami. Odévy jsou vyrabény vyhradné z recyklovanych ma-
teriald a s vyuzitim evropské zelené elektfiny. ,,Nikde jinde takova udrzi-
telna kolekce nebyla,” vysvétlila Leonie.

Kromé toho spoleénost CWS nedavno predstavila prvni pénoveé hasici
pristroje bez obsahu fluoru, diky nimz je pozarni bezpecnost vyrazné
udrzitelnéjsi. Pokrok je patrny také v divizi Cistych prostor. Leonie: ,Pred-
pisy nam zde ponechavaji jen maly manévrovaci prostor. Pfesto jsme do
naseho portfolia zaradili odolny recyklovany vyrobek v podobé opakované
pouzitelného navleku na mop MicroSicuro CR/AR.”

Vice informaci o principu enkelfahig najdete zde.

*(dale jen Haniel)
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www.cws.com/CZ-cz//udrzitelnost-pro-pristi-generace-cws

Pracovni odévy: frada Scandic

Stylove

udrzitelny

Pohodiné, odolné, moderni.
Scandic Line je prvni ekologicka
kolekce pracovnich odévii CWS
pro gastronomii a maloobchodni
prodej potravin.

Tkaniny fady Scandic Line jsou vyrobeny z 65 % z re-
cyklovanych PET lahvi a z 35 % z opétovné pouzité
baviny. Nejen material (certifikovany podle OEKO®
-Tex Standard Class 1a GRS Global recycled stan-
dard) vSak zaujme z hlediska udrzitelnosti: odévy
jsou vyrabény v Evropé s vyuzitim certifikované eko-
logickeé elektfiny. Vyroba v EU pfinasi kratké dopravni
vzdalenosti a vysoké vyrobni standardy.
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+Velkou ¢ast nasich pracovnich odévl jsme podrobili
hodnoceni Enkelfahig, které komplexné posuzuje
udrzitelnost vyrobkd,” uvedla Conny Pieters, me-
zinarodni produktova manazerka spolec¢nosti CWS.

Scandic Line je prvni udrzitelna kolekce spoleCnosti
CWS pro sektor stravovani a maloobchodu s potra-
vinami. Zaujme modernim skandinavskym designem
a pohodIlnym, prodySnym materialem. K udrzitelnosti
odévl navic prispiva servisni cyklus CWS: profesi-
onalni prani a opravy odévu zvysuji jejich Zivotnost,
navic model pronajmu odévu Setfi az 50 % emisi
CO, ve srovnani s jejich nakupem.



Hygiena: bavinény rucnik v roli

Zach-
ranujete
stromy

Zamezuje vzniku odpadu a Setri
stromy: role bavinénych rucniku
od spolecnosti CWS zajisti, ze
vase ruce budou Cisté a vase um-
yvarny také. Moznost opako-
vaného pouziti a nasledné zpra-
covani materialu po vyrazeni
zobéhu je piné v souladu s vizi
udrzitelnosti spoleCnosti CWS.

Spole¢nost CWS stanovuje standardy pro udrzitelné
umyvarny diky ruénikiim ze 100 % baviny. ,Tento
material je obzvlasté Setrny k pokoZce a diky svému
povrchu optimalné odstranuje necistoty a bakterie
po myti rukou,” vysvétlil Enzo Lagrasta, vedouci divize
Product Management spole¢nosti CWS Hygiene.

Na rozdil od papirovych ru¢nikl se role bavinénych
ruénikd po pouziti nevyhazuiji, ale perou. Kazdou ru-
licku Ize vyprat az 100krat, coz umozni osusit ruce
pokazdé priblizné 100 lidem. Jedna role tak béhem
své zivotnosti usetfi pfiblizné 22 000 papirovych
ruénikd* - a az 40 % energie**, 95 % odpadu*, navic
neni tfeba kacet zadné stromy. ,,Nase role bavinén-
ych ruénikl pfinasi do umyvaren udrzitelnost. A nejen
to - po skonéeni suseni rukou ji Ize recyklovat na Ci-
stici utérky pro stroje nebo podobné predméty.”

(*) Za predpokladu pfiblizné 100 mycich cykll pro ,,CWS
Slim roll,“ které nabizeji pfiblizné 110 porci na jednu Cistou
roli, a pouziti dvou priimérné velkych a primérné kvalitnich
papirovych ru¢nik( k ruénimu suseni.

(**) Zdroj: LCA mechanickych systému ru¢niho suseni:
Srovnani bavinénych a papirovych ru¢nik, thinkstep 2016,
provedl: WIRTEX (Wirtschaftsverband Textil Service eV.) a
ETSA (European Textile Services Association).
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You save trees

Vite, jak pomahate: kazdy muzZe prispét k ochrané Zivotniho
prostiedi pouzivanim bavinénych ruénikd CWS. Logo brzy
najdete na vSech zasobnicich ruénikd CWS. Kazdy tak
snadno pozna, Zze pomaha Setfit stromy a aktivné tak
prispiva k ochrané zivotniho prostredi a klimatu.

Infobox

Méne
odpadu diky
smartMate

Reseni internetu véci (loT) smartMate spo-
leCnosti CWS napfiklad informuje o stavu na-
plnéni zasobnikl na ruéniky a mydlo. Tato
technologie je dalSim vyvojovym stupném
nedavno predstavené fady davkovacu Pure-
Line. ,Pomaha zajistit, aby vyména probihala
v optimalnim ¢ase, a nikoliv pfed¢asné, coz
snizuje plytvani,“ vysvétlil Enzo Lagrasta.



Pozarni bezpecnost: bezfluorové hasici pristroje

Pozarni bezpecnost
a zivotni prostredi

v harmonii

Mnoho pénovych hasicich prostredku obsahuje slou¢eniny
fluoru. Tyto chemickeé latky jsou velmi problematické a jsou
stale prisnéji regulovany. Spolecnost CWS Fire Safety jiz nabizi
pénové hasici pristroje bez obsahu fluoru.

Bylo prokazano, zZe slouceniny fluoru (per- a polyfluo-
roalkylové latky, zkracené PFAS) maiji Skodlivé ucinky
na Clovéka i Zivotni prostredi. Pro nedostatek alter-
nativ se vSak tyto slouceniny stale nachazeji v mnoha
pénovych hasicich prostfedcich. Evropska agentura
pro chemickeé latky (ECHA) v sou¢asné dobé pracuje
na prohlaseni tykajicim se zakazu.

,Ocekavame uplny zakaz od roku 2024 s kratkymi
Ihdtami pro vymeénu hasicich pfistrojd,” vysvétlila
Simone Kruse, vedouci oddéleni fizeni produktt

a prodejnich projektt ve spolecnosti CWS Fire Safety.
»,Nasim zakazniklim proto doporucujeme, aby na

Zprava o udrzitelném rozvoji 2022/23 16

nové hasici pfistroje presli co nejdfive, a nejblizsi
servisni prohlidka k tomu bude idealni pfilezitosti.”
Tim pfedejdou nahlym vydajim a o¢ekavanym prob-
Iémdm s dodavkami.

~Jakmile zakaz vstoupi v platnost, o¢ekavame také
vzrust cen za likvidaci stavajicich pfistrojl,“ dodala
Simone Kruse. 90 % pénovych hasicich pfistroju

v naSem portfoliu jizZ neobsahuje fluor. ,Pfechod na
novou technologii nyni je zplsob, jak uSetfit naklady
ve stfednédobém horizontu a zaroven ochranit Zi-
votni prostfredi.”



Cisté prostory: udrzitelny mop

% *n
-

Vice udrzitelnosti
v Cistych prostorach

Spoleénost CWS Cleanrooms nyni nabizi udrzitelnou alternativu
klasického mopu pro Cisté prostory, a to diky inovativnimu opako-

vaneé pouzitelnému navleku.

Téma udrzitelnosti je stale dlleZitéjsii v odvétvi
Cistych prostor.

S ohledem na tuto skuteénost spole¢nost CWS Cle-
anrooms stéale Castéji zavadi do svého sortimentu
vyrobky Setrné k Zivotnimu prostfedi a zdrojam.
Cilem spolecnosti je nabidnout udrzitelnou alterna-
tivu ke kazdému standardnimu vyrobku.

Novy opakované pouzitelny navlek na mop MicroSi-
curo CR/A R je toho nejlepsim pfikladem: je vyroben
ze 76 % z recyklovanych polyesterovych vlaken, a je
tak udrzitelnou verzi oblibeného navleku MicroSi-
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curo CR/A. Novy recyklovany navlek vyvinul partner
CWS, spolecnost Pfennig Reinigungstechnik GmbH.

Inovativni navlek na mop (s obsahem recyklovanych
vlaken) je vysledkem neustalého usili o za¢lenéni
udrZitelnych vyrobku do vysoce specializovanych
fad pro Cisté prostory. Vysledkem je néco, na co
muUzZeme byt hrdi: ,Materialové a vykonnostni cha-
rakteristiky udrziteInéjsi verze se zelenymi pruhy
jsou totozné s osvédcenou klasikou,” vysvétlila
Catrin Dlinne, regionalni produktova manazerka
spole¢nosti CWS Cleanrooms.



Dekarboni-
zZace

Emise rozsahu 1 vznikaji z pfimé spotreby energie, Emise rozsahu 2 pochazeji z nakoupené
napriklad v pradelnach nebo vozidlech. V roce 2022 energie. V roce 2022 Cinily
Cinily tyto emise v CWS

Emise z rozsahu 3 zahrnuji dodavky materialu,

71669tCcoe 3209t
CO.e

jakoZ i pouziti a likvidaci vyrobku. Celkové mnozZstvi

pro CWS v roce 2022 Cinilo

21 6 353 t COze :: gglﬁg\‘/ie’s;topé CWS jsou

V roce 2022 generovala
spolecnost CWS celkem ggh‘:@z

291231t 74,
CO.e
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Spolecnhost CWS si stanovila cil snizit do
roku 2030 svée emise CO.e 0 50 % oproti
roku 2021. Za timto ucelem spolecnost
vypracovala ambiciozni klimatickou stra-
tegil, ktera neprodlene zavadi celou radu
dekarbonizacnich opatreni.

-50%
R,
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Dekarbonizace

Nase cesta
K nulové
uhlikove stope

Spoleénost CWS chce do roku 2030 snizit své emise CO, na polovinu.
Za timto ucelem spolecnost vypracovala ambiciézni klimatickou
strategii s rozsahlou skalou opatreni. Patfi mezi né dekarbonizace
dodavatelského retézce, prechod na zdroje energie s nulovymi
nebo nizkymi emisemi, prechod na elektromobily, zavadéni uza-
vieného kolobéhu vody s precisténim, rekuperace tepla a prod-
louzeni trvanlivosti produkti véetné vyssi miry recyklace.

Jak @

dosahneme
naseho cile: 1
Recyklované Dekarbonizace Provoz ,zelenych*
materialy dodavatelu pradelen
L
|
Prechod na Efektivni vyuziti Delsi zivotnost Vyroba energie
elektricky pohon el. energie vyrobku z obnovitelnych

zdroja
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Strategie
vyuzit nakladové
nejefektivnéjsi opatreni

PFizpusobeni
LUCit se praxi“ v dyna-
mické prostredi

Cil

Dosahnout uhlikové
neutrality

2020 2021

I Rozsah1&2

Rozsah 3

Snizenio 50 %

2022 2023 2024 2025 2026 2027

2028 2029 2030

2021

(vychozi rok: 218 000 t CO,e)

Zverejnéna uhlikova
stopa skupiny:

Rozsah1& 2 (37 %)
e Spotreba energie
e Logistika

Rozsah 3 (63 %)

e Nakup zbozZi a sluzeb

e Sluzby, vozovy park, CAPEX,
logistika

Dekarbonizace

2023

21

Klimaticky cil pro rok 2030
v souladu s doporuc¢enimi
IPCC Snizeni emisio 50 %
ve vSech oblastech
Oznameni ,,Planu
dekarbonizace CWS 2030
Zahajeni realizace planu (napf.
opatreni v oblasti u€innosti,
zahajenirozsahlé
fotovoltaicke iniciativy,
mapovani dodavatel()

2030

Dosazené snizenio 50 %
ve vSech oblastech
Vytvoreni strategie pro
védecky podlozené cile
klimatické neutrality



Dekarbonizace

Cil:dekarbonizace

Spolecnost CWS chce do roku 2030 snizit emise sklenikovych
plyni o 50 %. K dosazeni tohoto cile vypracovala spolecnost am-
bicioézni strategii s 19 iniciativami, které maji byt realizovany od
roku 2023. Klicovym aspektem je dekarbonizace dodava-

telského retézce.

Pyramida zmirnéni dopadi CO.e

nftle‘f’:ecrzvané Neprovadét ¢innosti, které
?eéem’ zpUsobuji emise.
Snizit Snizit emise z nutnych ¢innosti
zvySenim energetické ucinnosti.
Nahradit zdroje energie pro nutné
Nahradit &innosti (napf. pfechod na solarni
energii vyrabénou na misté).
nejméné
preferované »Posledni moznost“: kompenzace, napf.
feseni Kompenzovat nakupem uhlikovych kreditd.

Pyramida opatfeni pro minimalizaci emisi do roku 2030: zakladem 50procentniho cile je zamezeni, snizeni a pfechod na zelenou
elektfinu. Emise by meély byt kompenzovany pouze v pfipadég, Ze jim nelze absolutné zabranit.

Luca Costa si oddechne. Novou klimatickou kon-
cepci CWS pripravoval do nejmensich detaill rok
a pull. Nyni, na zac¢atku roku 2023, jsme se vydali za
jeji realizaci. Do roku 2030 chce spoleCnost snizit
své souCasné emise o polovinu oproti roku 2021.
Jako manazer pro udrzitelnost Luca dobfre vi, jak
ambicidzni cil to je. Pfedevsim vSak vi, co je k jeho
dosazeni naléhavé zapotrebi: plan! A to plan za-
loZeny na spolehlivych faktech.

»,Hrubé odhady nas s dekarbonizaci dal nedost-

anou,” rekl Luca. ,Proto jsme v roce 2021 poprvé
spocitali naSe celkové emise a nyni tuto firemni uhli-
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kovou stopu sestavujeme kazdy rok. Zohlednuje
v§echny emisni tfidy a zpruhlednuje nase emise
CO,e v celém hodnotovém fetézci.”

Jasné priority

Na zakladé téchto udaju vypracoval Luca podrobnou
klimatickou strategii pro dosazeni naseho zavazku.
Jejim jadrem je 19 iniciativ, které maji byt realizovany
ve vSech divizich: v pradelnach, v logistice a v celém
dodavatelském fetézci. Patfi mezi né prechod na ob-
novitelné zdroje energie, vozovy park elektromobild,
zvySeni energetické ucinnosti a prodlouzeni trvanli-
vosti produktt véetné vyssi miry recyklace.



Plan stanovi jasne priority, pokud jde o tyto mecha-
nismy snizovani emisi: v prvni radeé je tfeba zabranit
zbyte€¢nym emisim. Pokud to neni mozné€, mély by
byt emise omezeny na minimum. V obou pfipadech
se prislusné iniciativy zaméruji na optimalizaci
vyuzivani energie. Tretim vyznamnym prvkem je
pfedevsim prostfednictvim vyuziti solarni energie

z vlastnich'zdroja.

Zbyvajici emise maji byt kompenzovany prostred-
nictvim kompenzacnich projektt. To vsak pouze

v krajnim pripadé.-Luca: ,Zamezenim a snizenim
emisi a prechodem na ekologickou elektrinu se
zamérujeme na to, aby sklenikovée plyny vibec ne-
vznikaly. Ke kompenzaci se chceme uchylit pouze
Vv pfipadé, Ze neexistuje alternativni feSeni.”

Dodavatelsky retézec v centru pozornosti
Lucuyv plan se zamérfuje zejména na dekarbonizaci
dodavatell. Pohled na ¢€isla ukazuje, pro¢ je to tak
dulezité: CWS vyprodukovala v roce 2022 pfiblizné
291 231 tun sklenikovych plynu. Priblizné 26 % z nich
spada do emisi rozsahu 1a rozsahu 2. Ty pochazeji
bud' z internich zdroji spole¢nosti CWS, jako jsou
stroje a vozidla, nebo z nakupované energie.

Lvi podil, celych 74 %, vS§ak nepochazi z podniku sa-
motného, ale z pfedchazejicich a navazujicich hod-
notovych fetézcll (rozsah 3). Navazujici ¢ast nepred-
stavuje pro spolec¢nost CWS pfilis velky problém.
CWS udrzuje své pronajaté vyrobky a opravuje je, aby
prodlouzila jejich Zivotnost. Tento model cirkularnich
sluzeb umoznuje internalizovat témér vSechny nava-
zujici emise, napfiklad emise z pouzivani a likvidace
produktl. Ty pak spadaji do rozsahu 1a 2 namisto roz-
sahu 3 - jinymi slovy do oblasti, kterou spolecnost
CWS sama kontroluje.

Podstatné slozitéjSi jsou emise, které vznikaji v doda-
vatelském fetézci spole€nosti. Vice nez polovina cel-
kovych emisi CWS v rozsahu 3 pochazi z primého
nakupu materiall a sluzeb. ,Rozsah 3, zejména de-
karbonizace dodavatelského fetézce, je nejdllezité-
maticky neutralni spole€nosti,” vysvétlil Luca.
~SniZzeni pro rozsah 1a 2 realizujeme od zacatku roku
2023. Nyni je ¢as obratit pozornost k dodava-
telskému fetézci.

Rozsah 3
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Rozsah1
. Rozsah 2

Skok v kvalite

Snizeni kontribuce nasich dodavatelu k vlastni
emisni stopé CO,e je povazovano za vyzvu témer
v kazdém odvétvi. Pfesny sbér dat je ¢asto obtizny.
V mnoha pfipadech nemaji spolecnosti presny
prehled o tom, kde a jaké mnozstvi emisi v jejich
dodavatelském fetézci vznika. Kvli této mezere ve
znalostech je problematické ovlivhovat chovani
téchto spoleénosti.

Aby se to zménilo, spolecnost CWS neustale pra-
cuje na zlepSeni transparentnosti a spolehlivosti
svého procesu auditu emisi v rozsahu 3. Pro
analyzu emisi v roce 2022 spole¢nost poprvé
pouzila systém pro uctovani uhliku Normative®*. Tato
metoda je podstatné podrobnéjsi a zohlednuje
vSechny dulezité podkategorie. Luca a jeho tym tak
maji k dispozici udaje, které v predchozich hod-
nocenich nebyly zohlednény. Z téchto dodatecné
dostupnych udaju vyplyvaji pro rok 2022 hodnoty
rozsahu 3 vySSi nez v predchozim roce.

To vSak neznamena, Ze se zde emise sklenikovych
plynt skuteéné zvysily; diky podrobnéjsimu hod-
noceni se nyni v rozvaze objevuji i emise, které
drive nebyly uznany. To je pro Luca dobré znameni.

»rato nova metoda nam umoznila u€init skuteény
skok v kvalité sbéru dat v rozsahu 3,“ fekl Luca.
»Nyni mame jasnou predstavu o tom, kde se v nasem
dodavatelském rfetézci nachazeji ohniska emisi

a jak presné ovliviuji nasi vlastni emisni stopu
CO.e. S témito zjiSténimi nyni oslovime nase doda-
vatele a budeme s nimi spolupracovat na konkrét-
nich opatrenich ke snizeni emisi.*

*DalSi podrobnosti o normativnich metodikach
zapocitavani uhliku naleznete na adrese
www.normative.io.



http://www.normative.io
http://www.normative.io

Udrzitelny
ekosystem

Kazdorocniho po-

vinného online skoleni

na téma dodrzovani

predpisu se zucastnilo

11 841

zameéstnancu.
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Nase nehodovost
v roce 2022 byla

1,26* 05

Pocet nahlasenych

nehod x 200 000/

pocet skuteéné
odpracovanych hodin

V roce 2022 se diky
prevenci stalo o

16

pracovnich urazu

Mmene nez v roce
2021.




Enkelfahig pro nas znamena harmo-
nicke souziti cloveka a prirody. Neustale
pracujeme ha shizeni poctu pracovnich
urazu, zajimame se o pohodu zameést-
nancu nasich dodavatelskych firem a
podporujeme obéehove hospodarstvi
pomoci inovativnich vyrobku a projektu.

Skoleni natéma
udrzitelnosti absolvovalo

priblizné

zameéstnancu.
Spole¢nost CWS
Group od spolec-
nosti EcoVadis
poprve ziskala

V roce 2022 bylo pro n&s prestizni zlate

nizozemsky servisni hodnoceni, ktere

vozovy park objednano ji fadimezi 5 %

11 e-vozidel, které od - = -

roku 2023 nahradi nejlep3|ch SpOIGC'

standardni servisni vozy. nosti v oborul.
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Udrzitelny ekosystém

Zodpovédny dodavatelsky

Transparentni
dodavatelsky
retezec

Némecky zakon o dodavatelském retézci (LkSG) uklada spole¢nos-
tem u jejich dodavatelu povinnost predchazet porusovani lidskych
prav a poskozovani zivotniho prostredi. S pomoci systému EcoVadis

spoleénost CWS hodnoti své dodavatele a jesté vice profesionali-
zuje Fizeni rizik.
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Udrzitelnost a odpovédné jednani nekoncéi u nasich
bran. Spolec¢nosti jsou propojené a nakupuji suroviny
a sluzby z celého svéta. V této souvislosti némecka
vlada nedavno schvalila zakon o dodavatelském
fetézci, ktery vstoupil v platnost na za¢atku roku 2023.
Zakon uklada spole¢nostem povinnost aktivneé ridit
rizika a zajistit, aby v jejich dodavatelskych fetézcich
nedochazelo k porusovani lidskych prav a poskozo-
vani Zivotniho prostredi.

Aby spolecénosti vyhoveély poZzadavkim zakona, musi
u svych dodavatell provést audit faktor(, jako je
udrzitelné zadavani verejnych zakazek a dodrzovani
pracovnépravnich predpisl. Pokud jsou zjisténa
rizika porusovani predpis(, mély by byt pfic¢iny mini-
malizovany nebo v idealnim pfipadé odstranény.

Spole¢nost CWS od roku 2012 zverejiiuje zpravy

o svém usili v oblasti udrzitelnosti a zpfistupnuje také
informace o svém dodavatelském fetézci. ,Transpa-
rentnost v celém nasem hodnotovém fetézci a uzka

a dlouhodoba spoluprace s nasimi dodavateli pro
nas vZdy byly nepostradatelnou soucasti konceptu
udrzitelnosti,” vysvétlila Carolin Wiegand, mana-
Zerka pro firemni odpovédnost spole¢nosti CWS.

VSechna rizika pod kontrolou

S ohledem na dalsi profesionalizaci a dodrZzovani
zakona o dodavatelském fetézci vsadila skupina
Haniel, a tedy i spole¢nost CWS, na odborné zna-
losti mezinarodné uznavané hodnotici platformy
EcoVadis. Ta nabizi celosvétové dostupnou plat-
formu pro hodnoceni a certifikaci udrzitelnosti, ktera
umoznuje sledovat udrzitelné fungovani dodava-
telskych spole¢nosti. EcoVadis analyzuje obchodni
partnery na zakladé 21 kritérii udrzitelnosti, ktera
jsou rozdélena do &tyr oblasti: Zivotni prostredi,
prace a lidska prava, etika a udrzitelné zadavani
vefejnych zakazek.

»JiZ néjakou dobu pusobime na platformé EcoVadis
nejen jako hodnocena spolecnost, ale také jako
hodnotici spole¢nost,” vysvétlil Lars Erik Timm, ma-
naZer strategického nakupu CWS. ,0d loriského
roku nam EcoVadis pomaha vytvaret kompletni
mapy rizik nasich dodavatel(l. Diky tomu miZeme
vC€as identifikovat pfipadna rizika a v pfipadé
pochybnosti aktivné pfijmout napravna opatreni.
Napfiklad tim, Ze spole¢nosti oslovime a nabid-
neme jim nasi podporu.”

V souCasné dobé je na platformé registrovano 1248
nasich dodavateld, z nichZ spoleénost EcoVadis jiz
vyhodnotila 14 %. ,NaSim cilem je co nejvice snizit
pocet nasich rizikovych dodavateld.”
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‘Sustainability
Rating

Podrobnéji: Certifikace

Spolecnost
CWS ziskala
zlaty rating

Zavazek k udrzitelnosti - nejen v dodava-
telském rfetézci - se vyplaci: v fijnu 2022 zis-
kala skupina CWS od spolecnosti EcoVadis
prestizni zlaté hodnoceni. Tim se spoleénost
dostala vysoko nad pramér odvétvi - mezi
pét procent nejvyse hodnocenych spole¢-
nosti.

Hodnoceni zdlraznuje silné stranky i poten-
cial ke zlepSeni hodnocené spolecnosti.
Silné stranky skupiny CWS jsou zejména

v oblastech ochrany zZivotniho prostredi

a pracovnich a lidskych prav, coz jsou nej-

plati jeden rok a poté musi byt opakovano.

»Za pouhy rok se nam podafilo postoupit ze
stfibra na zlato. Toto uznani a vnéjsi hod-
noceni naseho usili nas velmi tési” rekla Ca-
rolin Wiegand. ,,Nasim cilem je déle rozvijet
nasi udrzitelnost a plné vyuzit nas potencial
v této oblasti, proto pravidelné podstupu-
jeme hodnoceni EcoVadis. Tim pro nas i pro
nase zakazniky zpruhledriiujeme, v ¢éem jsme
jiz velmi dobfi a v éem se mizeme jesté
Zlepsit.”



Uzavieni kolobéhu: Accelerating Circularity

Darovani odévu
ha podporu
obehoveho
hospodarstvi

Accelerating Circularity je neziskova organizace, ktera podporuje
recyklaci v textilnim primyslu za ti¢elem vétsi ochrany zivotniho
prostredi. Skupina CWS Group ji v budoucnu nabidne svou podporu
formou darovani materialu.

Vétsi ucinnost zdroju = vétsi ochrana Zivot-
niho prostredi: Accelerating Circularity
chce transformovat textilni priimysl smérem
k udrzitelnosti a obéhovému hospodarstvi.
Za timto ucelem zprostredkovavaji sbér
pouzitych materiall a vyvoj vyrobku z recy-
klovanych odévu. Doufaji, Ze tim prispéji

k nezavislosti na surovinach a zaroven snizi
dopad na zivotni prostredi. Skupina CWS
bude jejich usili v budoucnu podporovat
darovanim materiald.

Leonie Biesen, Sustainability
Manager, CWS Workwear

.Dodavame vyrazeny textil, ktery pak slouzi
jako zaklad pro rtizné pilotni projekty, které
iniciativa zahajila,” vysvétlila Leonie Biesen,
manazerka udrzitelnosti ve spolec¢nosti
CWS. Accelerating Circularly uzce spolupra-
cuje s firmami, vladami, nevladnimi organi-
ACCELERATING® zacemi a dalSimi zu¢astnénymi stranami na
CIRCULARITY zavadéni a rozsifovani ob&hovych modeld.
~Jsme radi, Ze spole¢nost CWS muze
tomuto dulezitému ukolu poskytnout svou
podporu.”
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Uzavreni kolobéhu: cirkularni tricko

Z kola ven

a zpet

Udrzitelny ekosystém
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Vize udrzitelnosti spoleénosti CWS je za-
loZena na cyklech. Vyvoj triCka z materialu
z recyklovanych odéva CWS Workwear byl
tedy logickym vyusténim. TriCko nese
priléhavy nazev PROcircular a je vyrobeno
ze 60 % z recyklované baviny a 40 %

z recyklovaného polyesteru.

To je pozitivni pro Zivotni prostredi, protoze
kazdé tricko znamena usporu 170 gramu
baviny, 2 943 litra vody, 170 mililitrda ropy,
1,51 kilogramu CO, a 430 gramu pesticidu.
Vedle téchto ekologickych pfinosu nabizi
cirkularni tricko stejné vlastnosti jako ob-
le¢eni CWS z novych materiall, coz z néj
¢ini dalSi klicovou inovaci pro nasi transfor-
maci enkelfahig.



Nejlepsi pracovisté: webinare o prestavce na kavu

Aktualni informa-
ce o udrzitelnosti
behem prestavek
na kavu

Co je nového v oblasti udrzitelnosti v CWS? Nas tym pro udrzitelnost
pravidelné informuje vSechny zainteresované kolegy o aktivitach
spolecnosti v oblasti udrzitelnosti v ramci tzv. webinaru o prestavce
na kavu - strucné, vystizné a aktualné.

Zajem je velky: v roce 2022 se
Skoleni zu€astnilo priblizné 900
koleg, pficem?Z vice nez 72 pro-
cent prvkd samostudia bylo do-
konceno. V dlsledku toho tym
kromeé pokracovani tohoto formatu
planuje takeé wiki a platformu pro
vymeénu znalosti, kde se kolegové
budou moci brzy sami dozvédét
vice o nejnovéjsich aktivitach

v CWS. , Jsme potéseni velkym
zadjmem o téma udrzitelnosti

a prave tim, kolik kolegu se chce
zapoijit,“ uvedla Carolin Wiegand

z tymu pro udrzitelnost CWS. ,Diky
tomu se mlZeme podélit o své
znalosti a pfedat své nadSeni dal.”
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Zeny
utvareji
budouchost

Diverzita je v CWS klicovym tématem, a proto
spolec¢nost v roce 2022 opét podporila
oceneéni Digital Female Leader Award (DLFA),
které udéluje organizace Global Digital
Women. A to nejen jako sponzor, ale take
ucasti v porote.

Digital Female Leader Award 2022, kterou porada berlinska spolecnost
Global Digital Women, zahrnovala 18 kategorii a 750 nominaci z celého
ze spolecnost CWS je sama velmi aktivni v oblasti udrzitelnosti, spon-
zorovala odpovidajici kategorii ocenéni.

~Povazujeme se za soucast obéhoveého hospodarstvi. Proto byla pod-
pora kategorie Udrzitelnost logicka,” fekla Adriana Nuneva, feditelka
digitalniho marketingu a prodeje ve spolecnosti CWS. Stejné tak ji
potésilo, kdyZ byla jmenovana do poroty. ,,Byla jsem naprosto ohro-
mena kvalitou a rozmanitosti nominaci. Zeny z celého svéta predlozZily
pusobivé projekty,“ fekla Adriana Nuneva.

Jako sponzor nemohla spole¢nost CWS hodnotit v kategorii udrzitel-
nosti, ale méla tu Cest prfedat vitézce ocenéni: Katharina Unger z Ra-
kouska presvédcila porotu svym projektem Livin Farms, v némz
pfeménuje organicky odpad na hmyzi proteiny, které nasledné zpraco-
vava na udrzitelné produkty pro krmivo pro domaci zvifata, krmivo pro
ryby a hnojiva. Gratulujeme!
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Adriana Nuneva,
digitalni reditelka
(vlevo) a vitézka

Katharina Unger



Fakta a cisla

Klicové udaje o vykonnosti v oblasti udrzitelnosti

Ciselné udaje v této zpravé do znaéné miry odrazeji obnoveni &innosti na normalni uroven po vyjimeénych ekonomickych okolnostech pande-
mie COVID 19. V roce 2022 zazila spole¢nost CWS kyberneticky utok, v jehoz disledku jsme méli do¢asné omezeny prehled o nasich udajich

a Cislech. Dostupnost systému a dat vSak byla v priibéhu roku obnovena, nékteré Udaje v této zpravé vSak mohou byt stale ovlivnény.

Udaje o zaméstnancich 2021 2022
Udaje o zaméstnancich na podnikové tirovni
Celkovy pocCet zaméstnancu 11120 11553
... vV oblasti fizeni 766 798
... vadministrativé 1.149 1.260
... vpradelné 4194 4238
... Voblasti sluzeb 3222 3399
... v prodeji 1789 1858
Udaje o zaméstnancich podle pohlavi a tirovné fizeni 1-3 (ve v %)
Procento zaméstnancl muZského pohlavi 53 53
Procento zaméstnancu Zenského pohlavi 47 47
Procento muzll ve vedeni 73 70
Procento Zen ve vedeni 27 30
Podil muz( v ELT* 50 56
Podil Zen v ELT* 50 44
Podil zaméstnancu ve vedeni (< 30 let) 2 3
Podil zaméstnancu ve vedeni (30-50 let) 63 60
Podil zaméstnancu ve vedeni (> 50 let) 35 37
Procento zaméstnancl muZského pohlavi, ktefi ve sledovaném roce opustili spolec¢nost 56 57
Procento zaméstnancu Zenského pohlavi, ktefi opustili spolecnost ve sledovaném roce 44 43
Udaje o zaméstnancich ke konci roku podle smlouvy a typu pracovniho poméru (vée v %)
Podil zaméstnancu se smlouvou na dobu uréitou 12 12
Podil zaméstnancu se smlouvou na dobu neur¢itou 88 88
PIny uvazek 81 83
Casteény Uvazek 17 16
(zbytek do 100 % jsou neaktivni zameéstnanci)
PIny uvazek podle pohlavi
% podil muzu 59 58
% podil Zen 41 42
(zpFesnéna metoda vypoctu ve srovnani s minulou zpravou)
Casteéné tvazky podle pohlavi
% podil muzl 26 25
% podil zen 74 75

(zpfesnéna metoda vypoctu ve srovnani s posledni zpravou)
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Udaje o zaméstnancich 2021 2022
Prumérny pocet hodin §koleni na zaméstnance
... V oblasti fizeni 4,4 2,0
... vadministrativé 25,7 25,2
... v pradelné a sluzbach 1,2 1,7
... vV oblasti prodeje 7,0 6,2
Dodrzovani predpisu a protikorupéni opatieni
Pocet zaméstnanc, ktefi absolvovali §koleni o dodrzovani pfedpist (elektronické skoleni)** 3412 11841
Udaje o zaméstnancich podle poé&tu ztracenych dnti z diivodu tirazu nebo nemoci
Celkovy pocet ztracenych pracovnich dnu v dusledku urazu 6841 6 658
... vV oblasti fizeni a spravy 225 219
...V pradelné 2210 1982
... ve sluzbach 3773 3958
... V prodeji*** 333 499
Celkova urazovost
(pocCet registrovanych trazt x 200 000/pocet skutecné odpracovanych hodin) 2,05 1,26
... vV oblasti fizeni a spravy 0,00 0,06
... v pradelné 2,66 1,68
... v oblasti sluzeb 3,75 1,95
... v prodeji 0,00 0,00
Absence (nemoc; %) 10 7
Udaje o Zivotnim prostredi 2021 2022
Udaje o spotiebé energie
Celkova pfima spotieba energie (provoz pradelny; GJ) 657 259 731870
Spotfeba zemniho plynu (provoz pradelny; GJ) 613 245 676772
Spotfeba energie z ropy (provoz pradelny; GJ) 15261 15574
Spotfeba energie z dfevénych pelet (provoz pradelny; GJ) 28753 39524
Celkova nepfima spotieba energie (provoz pradelny; GJ) 142709 147 766
Nakoupena ekologicka elektfina (pro pradelny; GJ) 115892 122 325
Nakoupena Seda elektfina (pro provoz pradelny; GJ) 15177 14 850
MnozZstvi dovezené pary (provoz pradelny; GJ) 11640 10590

*

ELT = vykonny Fidici tym (nejvysSi fidici organ spole¢nosti CWS)
**\lyznamny nardst souvisi s povinnymi elektronickymi Skolenimi

*** \lyznamny nardst souvisi s narlistem servisnich ¢innosti po omezeni véech omezeni spolec¢nosti Corona.
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Udaije o Zivotnim prostredi 2021 2022
Udaje o emisich
Celkové emise CO,e (na zakladé trhu; t) 217.950 291.231
Rozsah 1 (zemni plyn, ropa, vlastni a pronajaty vozovy park, firemni automobily; t) 67.529 71.669
Rozsah 2 (Seda a zelena elektfina, para; na zakladé trhu; t) 3.421 3.209
Rozsah 2 (Seda elektfina, para; na zakladé lokality; t) 19.163 11.476
Rozsah 3 (emise hodnotového fetézce; t)* 147.000 216.353
Biomasa 125 169
CO.e (tepelna a elektricka energie) na kg vypranych roli ruéniku (kg) 0,18 0,18
CO.e (tepelna a elektricka energie) na kg vypranych rohoZi (kg) 0,08 0,07
CO.e (teplo a elektfina) na kg vypranych pracovnich odév (kg) 0,32 0,33
CO.e (teplo a elektfina) na kg vypranych textilii pro isté prostory (kg) 0,36 0,37
Udaje o spotiebé vody
Litry spotfebované vody na kg vypranych roli ruénika 4,8 4,8
Litry spotfebované vody na kg vypranych rohoZzi 3,0 3,2
Litry vody spotifebované na kg vypranych pracovnich odévl 13,1 13,3
Litry vody spotfebované na kg vypranych textilii pro Cisté prostory 27,7 27,6
Celkové spotieba vody v pradelnach (m?) 1.322.076 1.708.009
Vyprané objemy (kg) 186.287.499 203.243.284
Udaje o logistice a dopravé 2021 2022
Logistické udaje
Pocet zastavek (WW) 2.520.817* 1.979.673
Pocet zastavek (HY) 5.355.500 5.287.293
Emise CO, na zastavku u zédkaznika - WW (kg CO, / zastéavka) 2,60 3,70
Emise CO, na zastavku u zédkaznika - HY (kg CO, / zastavka) 2,40 2,30
Emise CO, servisniho vozového parku na kg vypraného pradila (kg) 0,15 0,16
Udaje o emisich vozového parku
Emise CO, vlastniho nebo pronajatého servisniho vozového parku 35.173 32.011
(nakladni automobily, dodavky a osobni automobily; t)
Udaije o upcyklaci a recyklaci 2021 2022
Upcyklace/recyklace zasobniku ruéniku na ruce
Pocet davkovacu opravenych v upcyklaénim centru (celkem za rok) 26.547 31.968
PocCet davkovacu zafizeni recyklovanych v upcyklacnim centru (celkem za rok) 11.154 9.940
Zpracované davkovace za mésic 3.142 3.492
Udaje o dodavatelich a fizeni dodavatelského Fetézce*** 2021 2022
Klasifikace podle typu dodavatele
Celkovy pocet dodavatelli (hotovych vyrobku, obchodniho zboZi a surovin) 286 343
Pocet Dodavatell (hotové zboZzi) 6 7
Pocet dodavatelll Obchodnich partnert (obchodni zbozi) 280 211
Pocet dodavatelll Obchodnich partneru (suroviny) - 125
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Udaje o dodavatelich a fizeni dodavatelského Fetézce*** 2021 2022
Hodnocenirizik podle regionu a typu dodavatele****
Dodavatelé: pocet dodavatell vyrabéjicich v zemich s nizkym rizikem 1 2
Dodavatelé: procento objemovych vydaji dodavatelll vyrabéjicich v zemich s nizkym rizikem (%) 8,6 10,1
Dodavatelé: pocet dodavatell vyrabéjicich v rizikovych zemich 5 5
Dodavatelé: procento objemovych vydajli dodavatell vyrabé&jicich v rizikovych zemich (%) 91,4 89,9
Obchodni partnefi: pocet Dodavatell vyrabéjicich v zemich s nizkym rizikem 266 195
Obchodni partnefi: procento objemovych vydaji dodavatelll vyrabéjicich v zemich s nizkym rizikem (%o) 96,4 90,4
Obchodni partnefi: pocet dodavatell vyrabéjicich v rizikovych zemich 13 16
Obchodni partnefi: procento objemovych vydaji dodavatelll vyrabéjicich v rizikovych zemich (%) 3,5 9,6
Pocet dodavatelu, ktefi podepsali CoC (divize pracovnich odévii) 163 290
Procento celkovych vydajli u Dodavatel(, ktefi podepsali CoC 98,8 99,4
Pocet opakovanych audit( u Dodavatell (0] 1
Dalsi informace o dodavatelich
Pocet Dodavatell se kterymi trva spoluprace
<2 roky (0] 1
2-5 let 1 1
5-10 let 2 2
>10 let 3 3
Pocet dodavatelll Obchodnich partnerl s nimiz trva spoluprace:
<2 roky 17 8
2-5 let 57 25
5-10 let 75 88
>10 let 131 90
Udaje o udrzitelnych materialech a zdrojich 2021 2022
Certifikovany papir zakoupeny pro vyrobky divize Hygiene (napf. FSC, ekoznacka; t) 13.575 15.801
Certifikovany papir v procentech z celkového mnozstvi nakoupeného papiru (%) 95.8 95.8
Nakoupena organicka bavina + fairtrade certifikovana bavina (pro role ru¢nikl na ruce; t) 57 30
Nakoupené latky z udrzitelné baviny
(pracovni odévy, vlastni vyroba, napfr. fairtrade, bavina vyrobena v Africe; t)***** 305 64
Nakoupena recyklovana polyesterova viakna (pracovni odévy, vliastni vyroba; t) 83 117
Nakup udrzitelnych viskéz (pracovni odévy, vlastni vyroba; t) 33 39
Udrzitelna vlakna v procentech z celkového mnozZstvi nakoupenych viaken - 19,2

(pracovni odévy, vlastni vyroba; %)

CWS neustale pracuje na zlepSovani transparentnosti a spolehlivosti svého auditu emisi v rozsahu 3, coz je kli¢ovym predpokladem pro

ucinné strategie snizovani emisi. Pro hodnoceni roku 2022 jsme navazali spolupraci s Normative - zavedenym systémem pro audit emisi
uhliku, ktery vychazi z metodik protokolu o sklenikovych plynech (GHG protocol) a opira se o nejnovéjsi databaze emisnich faktora.
Zlepseni viditelnosti emisi rozsahu 3 obvykle vede k jejich ,,zvySeni*, a to je dlivodem vy$Sich emisi Rozsahu 3, které spolec¢nost CWS
vykazuje za rok 2022 ve srovnani s rokem 2021. Neexistuji Zadné divody predpokladat ,organicky nartst“ emisi Rozsahu 3 (napt. udaje od
dodavatel(l jsou do zna¢né miry srovnatelné). Soucasné jsme vyrazné zlepsili piehled o nasSich hotspotech a tyto vstupy se promitnou do
nasi strategie snizovani emisi. Dal$i podrobnosti o metodikach auditu emisi uhliku Normative naleznete na tomto odkazu. Tento doku-

ment je dostupny pouze v anglickém jazyce.
**  To se liSi od udaju zverejnénych v loriském roce. Pro rok 2021 byla uvedena nespravna hodnota.

neni mozZné; zobrazené uUdaje za rok 2021 se Fidi starym rozsahem a definicemi KPI)
Pouzita klasifikace zemi podle oficialni klasifikace rizik zemi Amfori 2022
e Snizeni v dusledku zpresnéné metody méfeni od roku 2022 (neméfi se jako surova bavina)

Hekkk
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Znovu definovany soubor klicovych ukazatell vykonnosti z dvodu novych internich struktur a poZadavku; srovnani s udaji za rok 2021


https://delivery.contenthub.cws.com/api/public/content/9df87b1ffdfd4cdf9781011a295599a4?v=02056c5f

Jak zajistit, abychom dnes ¢inili spravna rozhodnuti
pro udrzitelng&jsi budoucnost? Musime si kazdo-
denné pripominat, Ze udrzitelnost neni jednorazovy
cil, kterého Ize dosahnout nékolika opatfenimi.
Udrzitelnost nas vybizi k tomu, abychom nepfretrzité
pracovali na zlepseni nasich vyrobku a sluZeb.

Ve spolecnosti CWS jsme si tento zplisob mysleni
osvojili jiz davno. Neunavné se snazime, aby nase
vyrobky byly jesté odolnéjsi a recyklovatelnéjsi

a zaroven jsme snizili nasi uhlikovou stopu na mini-
mum. Do roku 2025 chceme dosahnout toho, aby
vice nez 90 % obratu z novych smluv tvofily udrzi-
telné vyrobky; do roku 2030 chceme snizit emise
CO, v celé spolecnosti 0 50 %. Jiz delSi dobu v§ak
premyslime i nad ramec téchto stfednédobych cilu.
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Davkovace mydla pro klima

JiZ nyni pracujeme na technologiich a optimali-
zacich procesl, které oteviou cestu k dalSi trovni
udrzitelnosti. Napfiklad nasi kolegove z divize Hygi-
ene v souc¢asné dobé spolec¢né s partnerskou spo-
leCnosti vyvijeji prvni prototypy davkovace mydla,
ktery bude mit pfimy pozitivni vliv na klima.

K tomu bude pouzit inovativni material na bazi
technickych biouhlovodik(l. Biouhlovodiky pfi
vyrobé absorbuji CO,, ktery by se jinak pravdépo-
dobné uvolnil do atmosféry. BEhem Zivotniho cyklu
tyto CO, nové materialy pohlti vice uhliku, nez kolik
ho je ho potfeba pro jejich vyrobu.

Vice udrzitelnych produkti

Kromé toho probiha zasadni revize a restrukturali-
zace celého naseho produktoveho portfolia. Pfimym
dusledkem je vyrazeni mnoha vyrobk, které nejsou
v souladu s normou Enkelfahig, z nabidky. Timto
zplUsobem muizeme zajistit, aby podil udrZitelnych
vyrobk( v celkovém portfoliu CWS v nasledujicich
letech nadale rostl.

Bez ohledu na to, jak velké je naSe vlastni usili, vSak
miZeme dosahnout lepSich zitfk( pouze tehdy,
pokud budeme spolupracovat s ostatnimi. Proto ve
spole¢nosti CWS nadale aktivhé komunikujeme se
zakazniky, dodavateli a partnery. Spole¢né s nimi
chceme prispét ke svétu, v némz jsou ekonomika

a ekologie v souladu, a umoznit nam vSem zdravéjsi



Podrobnosti o publikaci

Vydal

CWS International GmbH
Franz-Haniel-Platz 1b
47119 Duisburg
Némecko

Odpovédny za obsah

Florian Miiller

Vedouci podnikového controllingu
Franz-Haniel-Platz 1b

47119 Duisburg

Némecko

Kontaktni udaje

Mate-li jakékoli dotazy tykajici se publikace
nebo obsahu, obratte se prosim na Luca
Costa, manazera podnikové odpovédnosti
CWS International GmbH,
luca.costa@cws.com

Koordinace
Mezinarodni:

Luca Costa,

Carolin Wiegandova,
Katharina Stein

Vykazujici spolecnosti

Tato zprava se tyka vSech narodnich dcefinych
spolecnosti skupiny CWS v ramci holdingu
spole¢nost CWS International GmbH.

Navrh obsahu, poradenstvi, text
Script Communications GmbH
Frankfurt nad Mohanem
www.script-com.de

Graficky design a

implementace

Biiro Schramm fiir Gestaltung GmbH
Offenbach/Main
www.bueroschramm.de

Graficka podpora
Eva Schulte Grafik
Wiesbaden

Obrazky

Neni-li uvedeno jinak - CWS International
GmbH

Str. 12 Westend61 - gettyimages.de

Str. 16 Who is Danny - stock.adobe.com

Str. 26 Robert Kneschke - stock.adobe.com
Str. 30 Thinapob - stock.adobe.com

Preklady a upravy
CWS-boco Ceska republika s.r.o.

Tato zprava odraZzi udaje skupiny CWS Group
zarok 2022. V prislusnych pfipadech se
odkazuje na globalni Standardy Iniciativy pro
podavani zprav (GRI, bez certifikace).

Udaje v této zpravé z velké asti odrazeji ob-
noveni ¢innosti na normalni uroven po vyji-
mecnych ekonomickych okolnostech pande-
mie COVID 19. V roce 2022 byla spole¢nost
CWS zasaZena kybernetickym ttokem. V dus-
ledku toho jsme méli doCasné jen omezeny
prehled o nasich udajich a Cislech. Prestoze
se v prabéhu roku podafrilo systémy a dostup-
nost dat obnovit, nékteré udaje v této zpraveé
mohou byt stale ovlivnény.

Tato zprava o udrzitelnosti obsahuje vyhle-
dové prohlaseni. Tato prohlaseni jsou na
zakladé predpokladll a ocekavani, ktera jsou
zalozena na informacich dostupnych v dobé
zverejnéni zpravy a existuje riziko jejich
zmény po vydani zpravy. Vyhledoveé pro-
hlaseni neni zarukou realizace predpokla-
daného vyvoje a vysledku.

Mnoha z téchto rizik a nejistot urcuji faktory,
které jsou mimo kontrolu CWS a které nelze
v tuto chvili vyhodnotit. Tato rizika a faktory
zahrnuji budouci trzni podminky a obecné
ekonomické udaje, dosazeni ocekavanych
synergii, jakoZ i pravni a politicka rozhodnuti.
CWS nebude zpétné aktualizovat vyhledova
prohlaseni obsazena v této zprave.
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Stav k ¢ervenci 2023

CWS jedna enkelfahig. V ramci iniciativy enkelfahig naseho
vétSinového akcionare, spolec¢nosti Haniel, pfispivame
svym ob&hovym obchodnim modelem ke zdravéjSimu
tim, Ze spojujeme ekonomicky uspéch s hodnotové
orientovanymi opatfenimi. Udrzitelnost a ziskovost jsou
pro nas uzce spjaty. Podnikdme zplisobem, ktery je Setrny
ke generacim, a tedy enkelfahig.

Enkelfahig
Creating Value

for Generations

CWS.COM


https://www.cws.com/en/about-us/sustainability-business-model
https://enkelfaehig.de/en/whats-enkelfaehig/

